
 

 

 

 

ผลการด าเนินงานของ สพพ. ไตรมาสที่ 2 

ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 

กระทรวงการคลัง 



    ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสที่ 2)   
         สพพ. ได้ด ำเนินกำรตำมแผนต่ำง ๆ ที่กล่ำวข้ำงต้น ในระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2563  

–  31 มีนำคม 2564 โดย ณ สิ้ น ไตรมำสที่  2  มีควำมก้ำวหน้ำของ Action Plan ในครึ่ งปีแรก 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 99.27 (เป้ำหมำย ณ ไตรมำสที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 100  
ของครึ่งปีแรก) สรุปได้ ดังนี้ 
 
 

แผนงาน 
เป้าหมาย 
ไตรมาส 2 

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาส 2 

หมายเหตุ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2564 (ณ ไตรมาสที่ 2) 
(33 กิจกรรม) 
(เอกสำรแนบ 1) 
 
 
 

ร้อยละ 100.00 
(ของครึ่งปีแรก) 

 
ร้อยละ 50.00 

(ของ
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564) 

ร้อยละ 99.27 
 
 

ร้อยละ 49.64 
 
 

 

ด ำเนินงำนได้ตำมแผน 
  
 
หมำยเหตุ ไม่รวมกิจกรรมกำรให้ FA  
และ TA เนื่องจำกสถำนกำรณ์ 
กำรแพร่ระบำดของโรค Covid-19 

 

 

แผนงาน 
เป้าหมาย 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน
ตามค ารับรอง 
การปฏิบัติงาน  
(เอกสำรแนบ 2) 

เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564  
สพพ. มีผล 
กำรด ำเนินงำน
ผ่ำนมำตรฐำน
ทุกตัวชี้วัด 

ผลกำรด ำเนินงำน
ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำน จ ำนวน 
2 ตัวชีว้ัด ผ่ำน
เกณฑ์ข้ันสูง 
จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด 
และอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำม
เป้ำหมำย จ ำนวน 
8 ตัวชีว้ัด  

 

แผนการควบคุมภายใน  
มี 5 ด้ำน ดังนี้ 
1) สภำพแวดล้อมของ 
กำรควบคุม 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 58.85 
  

ด ำเนินกำรได้ตำมแผน  
 



แผนงาน 
เป้าหมาย 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2) กำรประเมินควำมเสี่ยง 
3) กิจกรรมกำรควบคุม 
4) สำรสนเทศและสื่อสำร 
5) กำรติดตำมประเมินผล 
(เอกสำรแนบ 3) 
แผนบริหารความเสี่ยง 
จ ำนวน 8 แผนงำน ดังนี้ 
1. ควำมเสี่ยงของประเทศ
เพ่ือนบ้ำน (Country Risk) 
ส ำนักนโยบำยและแผน 
2. ควำมเสี่ยงโครงกำร 
(Project Risk) ภำยใต้
หลักกำร Responsible 
Business Conduct: RBC 
2.1 ก่อนเริ่มด ำเนิน
โครงกำร (Designed 
Monitoring Framework: 
DMF) 
2.2 โครงกำรที่อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินโครงกำร 
2.3 กำรบริหำรโครงกำร
ในช่วงวิกฤต COVID-19 
ส ำนักนโยบำยและแผน 
ส ำนักบริหำรโครงกำร 1 
ส ำนักบริหำรโครงกำร 2 
3. กำรบริหำรเงินทุนให้มี
สภำพคล่องเพียงพอ 
ส ำหรับใช้จ่ำยของ สพพ. 
และกำรบริหำรจัดกำร
ลูกหนี้ในช่วงวิกฤต  
COVID-19  
ส ำนักบริหำรเงินทุน 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 70.00 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน  
 



แผนงาน 
เป้าหมาย 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4. พัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  
ส ำนักส่งเสริมประสิทธิภำพ
และสื่อสำรองค์กร 
5. พัฒนำระบบ
ประชำสัมพันธ์  
ส ำนักส่งเสริมประสิทธิภำพ
และสื่อสำรองค์กร 
6. ส่งเสริมธรรมำภิบำลและ
ควำมโปร่งในในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ส ำนักอ ำนวยกำร 
7. กำรก ำกับกำรปฏิบัติงำน
ให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562  
ส ำนักอ ำนวยกำร 
8. แผนบริหำรควำม
ต่อเนื่องในสภำวะวิกฤติ 
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของ
หน่วยงำนในช่วงระยะ 
กำรระบำดของ COVID-19 
รอบ 2 
(เอกสำรแนบ 4) 
แผนการด าเนนิงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4 กิจกรรม) 
(เอกสำรแนบ 5) 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 70.00 
 

ด ำเนินกำรได้ตำมแผน  
 

แผนประชาสัมพันธ์ 
(7 กิจกรรม) 
(เอกสำรแนบ 6) 

ร้อยละ 100.00 
 

ร้อยละ 62.00 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน ยกเว้นกิจกรรม 
Press Visit เนื่องจำกสถำนกำรณ์โควิด-19 
ยังไม่กลับสู่สภำวะปกติ กำรลงพ้ืนที่



แผนงาน 
เป้าหมาย 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

โครงกำรอำจไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
แผนงำน 

แผนการตรวจสอบภายใน 
(6 กิจกรรม)  
(เอกสำรแนบ 7) 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 45.00  ด ำเนินกำรได้ตำมแผน 

แผนเพิ่มประสิทธิภาพ 
(6 กิจกรรม) 
(เอกสำรแนบ 8) 

ร้อยละ 100.00  ร้อยละ 61.01 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน  
 

แผนพัฒนาบุคลากร 
ของ สพพ. 
(14 กิจกรรม) 
(เอกสำรแนบ 9) 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 54.76 ด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
 

 
 



ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

1. ศึกษาความเป็นไปได้ของ
เคร่ืองมือทางการเงินท่ี
เหมาะสมกับรูปแบบการให้
ความช่วยเหลือของ สพพ. ท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต

1.1 ศึกษาเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ ส าหรับ
การระดมทุนเพ่ือรองรับโครงการของ สพพ. ตลอดจนเคร่ืองมือ
เพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างหน้ีของ สพพ. 
ให้มีประสิทธิภาพ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เก็บข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงินในการระดมทุน 
และการปรับโครงสร้างหน้ี
(2) วิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงิน ส าหรับการระดมทุน
และการปรับโครงสร้างหน้ี
(3) จัดท าสรุป ผลการศึกษาเคร่ืองมือทางการเงิน
ในการระดมทุนและการปรับโครงสร้างหน้ี ท่ีเหมาะสม
กับสถานกาณ์ต่างๆ และ รายงาน ผอ. สพพ. เพ่ือทราบ

สพพ. มีกลยุทธ์ทาง
การเงินท่ีเหมาะสม
ส าหรับการปฏิบัติงานใน
อนาคต

l

l

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับ 1 เก็บข้อมูลในด้านการระดมทุนในรูปแบบต่างๆ
ตลอดจนแนวทางการจัดหาเงินทุนในรูปแบบใหม่ๆ
ระดับ 3 จัดท าสรุป เคร่ืองมือทางการเงินในการระดมทุน
และการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ระดับ 5 รายงาน ผอ. สพพ. เพ่ือทราบ

 - 24 พ.ย. 63 Kbank ได้เข้าพบผู้บริหารของ สพพ. 
และหารือเก่ียวกับการระดมทุนจากนักลงทุนต่างชาติ เช่น
 ญ่ีปุ่น   
- ได้มีการหารือกับหน่วยงานต่างเก่ียวกับรูปแบบการ
ระดมทุน ได้แก่ BAM SAM ThaiBMA รวมถึง สบน. 
- เน่ืองจากการออกพันธบัตรคร้ังท่ีผ่านมาว่า ไม่มีนัก
ลงทุนให้ความสนใจเข้าลงทุนในพันธบัตร สพพ. สบท. จึง
เห็นควรศึกษาวิธีการออกพันธบัตรแบบ PO
- 16 มี.ค. 64 ผู้อ านวยการ สพพ. รับทราบผลการศึกษา
การจัดหาเงินทุนในรูปแบบใหม่ๆ เร่ือง การออก
พันธบัตรแบบ PO

 - บันทึก สบท. 03/59 ลว. 12 มี.ค. 64 สบท. 5

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

1. ศึกษาความเป็นไปได้ของ
เคร่ืองมือทางการเงินท่ี
เหมาะสมกับรูปแบบการให้
ความช่วยเหลือของ สพพ. ท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต

1.2 จัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
หรือภาคเอกชนในการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่ประเทศเพ่ือนบ้านในอนาคต
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ศึกษาแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
หรือภาคเอกชนในการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่ประเทศเพ่ือนบ้านในอนาคต
(2) จัดท าแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน
ในการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพ่ือนบ้านในอนาคต
(3) น าเสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณา
(4) น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณา
(5) ลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับสถาบันการเงิน
(กรณี คพพ. อนุมัติ)

สพพ. มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนในการให้
ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่ประเทศ
เพ่ือนบ้านในอนาคต

l

l

l

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับ 1 ทบทวน และศึกษา การจัดท าความร่วมมือ
กับสถาบันการเงิน
ระดับ 3 จัดท าแผนการด าเนินงานในปี 2564
ระดับ 5 น าเสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณา   

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 64)
ระดับ 3 น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณา
ระดับ 5 ลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ
สถาบันการเงิน

 - ทบทวน และศึกษา การจัดท าความร่วมมือกับสถาบัน
การเงิน
- จัดท าแผนการด าเนินงานปี 2564
- 18 ธ.ค. 63 ผู้อ านวยการ สพพ. อนุมัติแผนการ
ด าเนินงานในปี 2564

 - บันทึก สบท. 03/319 ลว. 18 ธ.ค.. 63 สบท. 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพพ.
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

ยทุธศาสตรท์ี ่1 Page 1



ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

1. ศึกษาความเป็นไปได้ของ
เคร่ืองมือทางการเงินท่ี
เหมาะสมกับรูปแบบการให้
ความช่วยเหลือของ สพพ. 
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต

1.3 ศึกษาวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินของ Development 
Partners อ่ืนๆ ของภูมิภาคและเสนอแนะเคร่ืองมือทางการเงินที
เหมาะสมกับการด าเนินงานของ สพพ.
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ต้ังคณะท างานร่วมระหว่าง สนผ. สบค.1 และ สบค.2 
(2) ศึกษาข้อมูลเคร่ืองมือทางด้านการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
จากองค์กรความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาต่างๆ
(3) ศึกษาทิศทาง แนวโน้ม และกฎ ระเบียบในการด าเนินงาน
ทางด้านการเงินส าหรับการพัฒนาโครงการของรัฐบาลประเทศ
เพ่ือนบ้าน
(4) สรุปผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินรูปแบบใหม่ๆ ส าหรับ
น าไปใช้ปฏิบัติงานในอนาคต 
(5) น าเสนอเคร่ืองมือทางการเงินรูปแบบใหม่ ให้ ผอ. สพพ. พิจารณา

สพพ. มีศักยภาพในการ
ให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินเพ่ิมมากข้ึน

6 เดือนแรก (ต.ค. 63-มี.ค. 64)
ระดับ 1 ต้ังคณะท างานร่วมระหว่าง สนผ. สบค. 1 และ สบค. 2
ระดับ 2 จัดท าแผนการด าเนินงาน
ระดับ 3 ด าเนินการศึกษาเคร่ืองมือทางการเงินจากองค์กรความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ระดับ 4 ด าเนินการศึกษาทิศทาง แนวโน้ม และกฎระเบียบในการด าเนินงานทางด้าน
การเงินส าหรับการพัฒนาโครงการของรัฐบาลประเทศเพ่ือนบ้าน
ระดับ 5 สรุปผลการศึกษาเคร่ืองมือทางการเงินรูปแบบใหม่ๆ ของ สพพ.
'6 เดือนหลัง (เม.ย.-ก.ย. 64)
ระดับ 1 น าเสนอผลการศึกษาเคร่ืองมือทางการเงินรูปแบบใหม่ให้ คพพ.. ส พิจารณาใน
เดือนสิงหาคม 2564
ระดับ 2 -
ระดับ 3 -
ระดับ 4 -น าเสนอเคร่ืองมือทางการเงินรูปแบบใหม่ให้ คพพ. พิจารณาในเดือน
กรกฎาคม 2564
ระดับ 5 น าเสนอเคร่ืองมือทางการเงินรูปแบบใหม่ให้ คพพ. พิจารณาในเดือนมิถุนายน 
2564

1. ต้ังคณะท างานร่วมระหว่าง สนผ. สบค. 1 และ สบค. 2
2. จัดท าแผนการด าเนินงาน
3. ด าเนินการศึกษาเคร่ืองมือทางการเงินจากองค์กร
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
4. ด าเนินการศึกษาทิศทาง แนวโน้ม และกฎระเบียบใน
การด าเนินงานทางด้านการเงินส าหรับการพัฒนา
โครงการของรัฐบาลประเทศเพ่ือนบ้าน
5. สรุปผลการศึกษาเคร่ืองมือทางการเงินรูปแบบใหม่ๆ 
ของ สพพ. เสนอ ผอ.สพพ.

บันทึกข้อความ สนผ 04/62 ลว 31 มีนาคม 2564 สนผ.
สบค.1
สบค.2

5

1.4 จัดเก็บหน้ีจากประเทศผู้กู้และช าระหน้ีแก่แหล่งเงินทุน
ตามก าหนดเวลา
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนการจัดเก็บหน้ีและช าระหน้ี ปี 64
(2) รายงานผลการจัดเก็บหน้ีและช าระหน้ีต่อ คพพ. เป็นรายเดือน
(3) สรุปผลการจัดเก็บหน้ีและช าระหน้ี ปี 64 เสนอ ผอ. สพพ.

การปฏิบัติงานของ สพพ.
ไม่มีข้อผิดพลาดจากการ
จัดเก็บหน้ีจากประเทศผู้
กู้และช าระหน้ีให้แก่แหล่ง
เงินทุนของ สพพ. l

˜

l

 - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/233 ลว. 16 ก.ย. 63
 - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/275 ลว. 15 ต.ค. 63
 - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/227 ลว. 2 ก.ย. 63
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 2 ก.ย. 63 และ
5 ก.ย. 63: 2 โครงการ)
 - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/275 ลว. 15 ต.ค. 63
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 5 
ก.ย. 63: 1 โครงการ และตามวันท่ีก าหนดในสัญญา 
เม่ือวันท่ี 2 ก.ย. 63: 1 โครงการ) 

สบท. 2.42. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
1.4.1 จัดเก็บหน้ีจากประเทศผู้กู้
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
*เฉพาะโครงการท่ีแล้วเสร็จ โดยไม่นับโครงการท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการจะต้องแจ้งเก็บตามท่ีระบุในสัญญา และโครงการ
ท่ี สพพ. ไม่ได้เป็น Lender's Agent คือ โครงการ R3
ระดับ 1 สรุปผลการจัดเก็บหน้ีปี 63 ต่อ ผอ. สพพ. และท าบันทึกแจ้งเก็บหน้ีก่อน
ก าหนดท่ีระบุในสัญญา 1 วัน
ระดับ 3 ท าบันทึกแจ้งเก็บหน้ีก่อนก าหนดท่ีระบุในสัญญา 2 วัน 
ระดับ 5 ท าบันทึกแจ้งเก็บหน้ีก่อนก าหนดท่ีระบุในสัญญา 3 วัน

 - 23 ก.ย. 63 ผอ. สพพ. อนุมัติแผนการติดตามหน้ีจาก
ผู้กู้ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 - 16 ต.ค. 63 ผอ. สพพ. รับทราบ รายงานผลการ
ติดตามหน้ีจากผู้กู้ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563
 - จัดเก็บหน้ีเฉพาะโครงการท่ีแล้วเสร็จ ได้ก่อนก าหนดท่ี
ระบุในสัญญา 3 วัน จ านวน 12 รายการ
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

 - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/245 ลว. 29 ก.ย. 63
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 5 
ต.ค. 63: 1 โครงการ) 
 - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/246 ลว. 29 ก.ย. 63
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 20 
ต.ค. 63: 1 โครงการ) 
  - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/270 ลว. 12 ต.ค. 63
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 20 
ต.ค. 63: 1 โครงการ) 
  - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/282 ลว. 27 ต.ค. 63
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 5 
พ.ย. 63: 5 โครงการ) 

  - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/293 ลว. 11 พ.ย. 63
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 5 
ธ.ค. 63: 1 โครงการ) 
  - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/294 ลว. 11 พ.ย. 63
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 5 
ธ.ค. 63: 1 โครงการ)

 - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/313 ลว. 17 ธ.ค. 63
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 5 
ม.ค. 64: 1 โครงการ)  
- บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/7 ลว. 8 ม.ค. 64
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 15 
ม.ค. 64: 1 โครงการ)  
 - บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/9 ลว. 13 ม.ค. 64
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 20 
ม.ค. 64: 1 โครงการ)  

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
1.4.1 จัดเก็บหน้ีจากประเทศผู้กู้
รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
*เฉพาะโครงการท่ีแล้วเสร็จ โดยไม่นับโครงการท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการจะต้องแจ้งเก็บตามท่ีระบุในสัญญา และโครงการ
ท่ี สพพ. ไม่ได้เป็น Lender's Agent คือ โครงการ R3
ระดับ 1 สรุปผลการจัดเก็บหน้ีปี 63 ต่อ ผอ. สพพ. และท าบันทึกแจ้งเก็บหน้ีก่อน
ก าหนดท่ีระบุในสัญญา 1 วัน
ระดับ 3 ท าบันทึกแจ้งเก็บหน้ีก่อนก าหนดท่ีระบุในสัญญา 2 วัน 
ระดับ 5 ท าบันทึกแจ้งเก็บหน้ีก่อนก าหนดท่ีระบุในสัญญา 3 วัน

 - 23 ก.ย. 63 ผอ. สพพ. อนุมัติแผนการติดตามหน้ีจาก
ผู้กู้ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 - 16 ต.ค. 63 ผอ. สพพ. รับทราบ รายงานผลการ
ติดตามหน้ีจากผู้กู้ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563
 - จัดเก็บหน้ีเฉพาะโครงการท่ีแล้วเสร็จ ได้ก่อนก าหนดท่ี
ระบุในสัญญา 3 วัน จ านวน 12 รายการ

4.9

ยทุธศาสตรท์ี ่1 Page 3



ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

- บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/10 ลว. 13 ม.ค. 64
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 20 
ม.ค. 64: 1 โครงการ)  
- บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/11 ลว. 13 ม.ค. 64
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 5 
ก.พ. 64: 1 โครงการ)
- บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/44 ลว. 23 ก.พ. 64
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 2 
มี.ค. 64 และ 5 มี.ค. 64: 2 โครงการ)
- บันทึกข้อความท่ี  สบท. 03/73 ลว. 26 มี.ค. 64
(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 5 
เม.ย. 64: 1 โครงการ)

1.4.2 ช าระหน้ีแก่แหล่งเงินทุน
ระดับ 1 สรุปผลการช าระหน้ีปี 63 ต่อ ผอ. สพพ. และท าบันทึกขออนุมัติช าระหน้ีได้
ก่อนวันช าระหน้ี 1 วันท าการ
ระดับ 3 ท าบันทึกขออนุมัติช าระหน้ีได้ก่อนวันช าระหน้ี
2 วันท าการ
ระดับ 5 ท าบันทึกขออนุมัติช าระหน้ีได้ก่อนวันช าระหน้ี
3 วันท าการ

 - 30 ก.ย. 63 ผู้อ านวยการ สพพ. รับทราบสรุปผลการ
ช าระหน้ีปี 2563
'- ช าระหน้ีได้ก่อนก าหนดท่ีระบุในสัญญา 3 วัน จ านวน 
3 รายการ เป็นไปตามแผน

(วันท่ีระบุก่อนก าหนดในสัญญา 3 วัน เม่ือวันท่ี 20 
ต.ค. 63: 1 โครงการ)

2.5

1.5 จัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือรองรับการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนการจัดหาเงินทุนจากสถาบันการเงิน
(2) เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือให้ความเห็นชอบแผนฯ 
(3) ด าเนินการตามแผนฯ
(4) รายงานผลต่อ ผอ.สพพ. เม่ือด าเนินการจัดหาแหล่งเงินกู้ได้แล้ว
เสร็จ

สพพ. มีแหล่งเงินทุน
เพียงพอส าหรับด าเนิน
โครงการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินใน
อนาคต

l

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับ 1 จัดท าแผนการกู้เงินจากสถาบันการเงิน
ระดับ 3 เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือให้ความเห็นชอบแผนฯ
ระดับ 5 ด าเนินการตามแผนฯ โดยกู้เงินจากสถาบันการเงิน
1 โครงการ (โครงการท่ี 1)

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 64)
ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนฯ โดยกู้เงินจากสถาบันการเงิน
1 โครงการ (โครงการท่ี 2)
ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ.

 '- 12 พ.ย. 63 ผู้อ านวยการ สพพ. อนุมัติแผนการจัดหา
เงินทุนจากสถาบันการเงิน ประจ าปี งปม. พ.ศ. 2564
- 17 ธ.ค. 63 ผู้อ านวยการ สพพ. มีค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างานเปิดซองข้อเสนอเง่ือนไขพิเศษในการให้กู้เงิน
แก่ สพพ. ส าหรับโครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-
ลาว แห่งท่ี 5 
(บึงกาฬ-บอลิค าไซ) สปป. ลาว
- 17 ก.พ. 64 คพพ. อนุมัติให้ สพพ. กู้เงินจากธนาคาร
เพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) ใน
วงเงิน 690,033,500 บาท ระยะเวลากู้เงิน 5 ปี อัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2.65 ต่อปี

 - บันทึก สบท. 03/290 ลว. 5 พ.ย. 63
- ค าส่ัง สพพ. ท่ี 152/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 
2563 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังท่ี 2/2564 วันท่ี 17
 ก.พ. 64

สบท. 5

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

4.9
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

 

1.6.1 ส ารวจศักยภาพโครงการ (โครงการถนนหมายเลข 8 / โครงการถนน
หมายเลข 18)
'6 เดือนแรก
ระดับ 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ระดับ 2 : ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ
ระดับ 3 : ประเมินศักยภาพโครงการเบ้ืองต้น
ระดับ 4 : รายงานผลการประเมินต่อ ผอ.สพพ.
ระดับ 5 : เสนอรายงานผลการประเมินต่อ คพพ.
หมายเหตุ: ด าเนินการตามข้ันตอนภายหลังจากได้รับ Formal Request
6 เดือนหลัง
-ไม่มี-

 

'ยังไม่สามารถด าเนินการได้เน่ืองจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

 

สบค.1

 

2.5

1.6.2 ส ารวจศักยภาพโครงการ

6 เดือนแรก
-ยกเลิก-

6 เดือนหลัง
-ยกเลิก-

ไตรมาสท่ี 1
1) เมียนมาขอรับการสนับสนุนความช่วยเหลือจาก สพพ.
 ส าหรับโครงการ Myawaddy - Hppan - Thaton 
Railway, New Line Construction Project (ผ่านช่อง
ทางการทูต)
2) สบค. 2 ได้ประสานส่วนงาน/หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณา
ประสานรับ Formal Request จากเมียนมา
3) เมียนมาจัดส่งแผนท่ีโครงการและแจ้งยังไม่เคยลง
พ้ืนท่ีส ารวจโครงการ

ไตรมาสท่ี 2
1) 12 ม.ค. 64 สพพ. มีหนังสือถึงกรมเอเชียตะวันออก
เพ่ือแจ้งผลการพิจารณาเบ้ืองต้นส าหรับการให้ TA (ไม่
ขัดข้องและรอสถานการณ์คล่ีคลายเพ่ือส ารวจศักยภาพ
ร่วมกันต่อไป)
2) ปัจจุบันอยู่ระหว่างประสานรับข้อมูล
เชิงเอกสารเพ่ิมเติมจากฝ่ายเมียนมา
เพ่ือรวบรวมเป็นเอกสารประกอบ
การประเมินศักยภาพ

ไตรมาสท่ี 1
- กต 1303/2615
  ลว. 26 พ.ย. 63
- No. Planning-2020(SMK) 235
 ลว. 23 ธ.ค. 63 

ไตรมาสท่ี 2
- หนังสือท่ี สพพ. 21/2564
  ลว. 12 ม.ค. 64

สบค.2

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.6.3 โครงการ NR68
6 เดือนแรก
-ยกเลิก-

6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : -
ระดับ 2 : มีหนังสือติดตาม Formal Request 
ระดับ 3 : -
ระดับ 4 : ประชุมหารือกับประเทศเพ่ือนบ้าน
ระดับ 5 : รายงานผลการประชุมหารือฯ ต่อ ผอ.สพพ.

ไตรมาสท่ี 1
ได้มีการติดตามความคืบหน้าการจัดส่ง Formal 
Request เป็นระยะ ท้ังน้ี ทราบว่าอยู่ระหว่างด าเนินการ
พิจารณา
เป็นการภายในโดย MEF
หมายเหตุ: สถานการณ์การแพร่ระบาด
              ของ COVID-19 มีส่วนส าคัญ
              ต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย
              ด้านการกู้ยืมเงินจากต่างประเทศ     
              อย่างมีนัยส าคัญ

ไตรมาสท่ี 2
4 มี.ค. 64 MEF จัดส่ง Formal Request ขอรับ FA 
มายัง สพพ. ประกอบด้วย
- โครงการ NR67
- โครงการสตึงบท ระยะท่ี 2
(ไม่มี TA โครงการ NR68)

สบค.2

สามารถน าผลการศึกษา
มาใช้ประกอบการ
พิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
ประเทศเพ่ือนบ้านใน
อนาคต

สามารถน าผลการศึกษา
มาใช้ประกอบการ
พิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
ประเทศเพ่ือนบ้านใน
อนาคต

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

1.6 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ (TA) แก่ประเทศเพ่ือนบ้านตาม
แผนงานโครงการความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
แก่ประเทศกัมพูชา สปป.ลาว และเมียนมา
ประเภทโครงการใหม่
1.6.1 ส ารวจศักยภาพโครงการ (โครงการถนนหมายเลข 8 / 
โครงการถนนหมายเลข 18)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียงข้อง เตรียมข้อมูลและ
เตรียมการส ารวจพ้ืนท่ีโครงการเม่ือได้รับหนังสือแสดงความต้องการ
ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการ
(2) เดือนท่ี 2 :  ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการและจัดเก็บข้อมูล
ในพ้ืนท่ี
(3) เดือนท่ี 3 - 4: ประเมินศักยภาพเบ้ืองต้นของโครงการ
(4) เดือนท่ี 5 : รายงานผลการประเมินต่อ ผอ. สพพ
(5) เดือนท่ี 6 : เสนอรายงานผลการประเมินต่อ คพพ.

1.6.2 ส ารวจศักยภาพโครงการ (อย่างน้อย 1 โครงการ)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมข้อมูลและ
เตรียมการส ารวจพ้ืนท่ีเม่ือได้รับหนังสือแสดงเจตจ านงค์/Formal 
Request จากประเทศเพ่ือนบ้าน
(2) เดือนท่ี 2 : ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการและจัดเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ี
(3) เดือนท่ี 3-4 : ประเมินศักยภาพโครงการเบ้ืองต้น
(4) เดือนท่ี 5 : รายงานผลการประเมินต่อ ผอ.สพพ. 
เพ่ือพิจารณา
(5) เดือนท่ี 6 : รายงานผลการประเมินต่อ คพพ. 
เพ่ือพิจารณาให้ TA เม่ือได้รับ Formal Reques

1.6.3 โครงการ NR68
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1-2 : ต้ัง คทง. ร่าง TOR ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี) 
และยกร่าง TOR (เม่ือ คพพ. เห็นชอบ TA)
(2) เดือนท่ี 3 : แปลสรุปร่าง TOR เป็นภาษาอังกฤษเพ่ือจัดส่งให้
ประเทศเพ่ือนบ้านให้ความเห็นชอบในเบ้ืองต้น
(3) เดือนท่ี 4 : เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณาร่าง TOR และจัดส่ง
ประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือพิจารณา
(4) เดือนท่ี 5-6 : เสนอ คพพ. เพ่ือทราบร่าง TOR เม่ือประเทศ
เพ่ือนบ้านเห็นชอบร่าง TOR
(5) เดือนท่ี 7 : ลงนามใน Record of Discussion (ROD) การให้ 
TA แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
(6) เดือนท่ี 8-11 : ต้ัง คกก. จัดจ้างท่ีปรึกษาฯ ด าเนินการจัดจ้าง 
และส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี) และรายงานผลการจ้างท่ีปรึกษาฯ 
ต่อ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการจัดจ้างท่ีปรึกษา
(7) เดือนท่ี 12  : เสนอผลการจัดจ้างท่ีปรึกษาฯ ต่อ คพพ. เพ่ือ
ทราบ และ ผอ.สพพ. ลงนามในสัญญาจ้าง
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

สามารถน าผลการศึกษา
มาใช้ประกอบการ
พิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
ประเทศเพ่ือนบ้านใน
อนาคต

1.6 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ (TA) แก่ประเทศเพ่ือนบ้านตาม
แผนงานโครงการความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
แก่ประเทศกัมพูชา สปป.ลาว และเมียนมา
ประเภทโครงการใหม่
1.6.1 ส ารวจศักยภาพโครงการ (โครงการถนนหมายเลข 8 / 
โครงการถนนหมายเลข 18)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียงข้อง เตรียมข้อมูลและ
เตรียมการส ารวจพ้ืนท่ีโครงการเม่ือได้รับหนังสือแสดงความต้องการ
ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการ
(2) เดือนท่ี 2 :  ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการและจัดเก็บข้อมูล
ในพ้ืนท่ี
(3) เดือนท่ี 3 - 4: ประเมินศักยภาพเบ้ืองต้นของโครงการ
(4) เดือนท่ี 5 : รายงานผลการประเมินต่อ ผอ. สพพ
(5) เดือนท่ี 6 : เสนอรายงานผลการประเมินต่อ คพพ.

1.6.2 ส ารวจศักยภาพโครงการ (อย่างน้อย 1 โครงการ)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมข้อมูลและ
เตรียมการส ารวจพ้ืนท่ีเม่ือได้รับหนังสือแสดงเจตจ านงค์/Formal 
Request จากประเทศเพ่ือนบ้าน
(2) เดือนท่ี 2 : ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการและจัดเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ี
(3) เดือนท่ี 3-4 : ประเมินศักยภาพโครงการเบ้ืองต้น
(4) เดือนท่ี 5 : รายงานผลการประเมินต่อ ผอ.สพพ. 
เพ่ือพิจารณา
(5) เดือนท่ี 6 : รายงานผลการประเมินต่อ คพพ. 
เพ่ือพิจารณาให้ TA เม่ือได้รับ Formal Reques

1.6.3 โครงการ NR68
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1-2 : ต้ัง คทง. ร่าง TOR ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี) 
และยกร่าง TOR (เม่ือ คพพ. เห็นชอบ TA)
(2) เดือนท่ี 3 : แปลสรุปร่าง TOR เป็นภาษาอังกฤษเพ่ือจัดส่งให้
ประเทศเพ่ือนบ้านให้ความเห็นชอบในเบ้ืองต้น
(3) เดือนท่ี 4 : เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณาร่าง TOR และจัดส่ง
ประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือพิจารณา
(4) เดือนท่ี 5-6 : เสนอ คพพ. เพ่ือทราบร่าง TOR เม่ือประเทศ
เพ่ือนบ้านเห็นชอบร่าง TOR
(5) เดือนท่ี 7 : ลงนามใน Record of Discussion (ROD) การให้ 
TA แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
(6) เดือนท่ี 8-11 : ต้ัง คกก. จัดจ้างท่ีปรึกษาฯ ด าเนินการจัดจ้าง 
และส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี) และรายงานผลการจ้างท่ีปรึกษาฯ 
ต่อ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการจัดจ้างท่ีปรึกษา
(7) เดือนท่ี 12  : เสนอผลการจัดจ้างท่ีปรึกษาฯ ต่อ คพพ. เพ่ือ
ทราบ และ ผอ.สพพ. ลงนามในสัญญาจ้าง
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

ประเภทโครงการต่อเน่ือง
1.6.4 โครงการสะพานเชียงแมน -  หลวงพระบาง
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ก ากับดูแลและตรวจรับผลงานของท่ีปรึกษาให้เป็นไปตามสัญญา
และแผนงาน (300 วัน)
(2) ด าเนินการเบิกจ่ายค่าจ้างเม่ือผ่านการตรวจรับของ คกก. ตรวจ
รับพัสดุ
(3) เสนอผลการศึกษาต่อ ผอ. สพพ./ คพพ.

6 เดือนแรก
ระดับ 1 : -
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : จัดประชุม Kick off
ระดับ 4 : -
ระดับ 5 : ตรวจสอบและก ากับ ผลการด าเนินงานของท่ีปรึกษาตามระยะเวลาในสัญญา
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : - 
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : ตรวจสอบและก ากับ ผลการด าเนินงานของท่ีปรึกษาตามระยะเวลาในสัญญา
ระดับ 4 : เสนอรายงานผลการศึกษาให้ สปป.ลาว พิจารณา
ระดับ 5 : เสนอรายงานผลการศึกษาให้ คพพ. ทราบ
*หมายเหตุ : เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด 19 จะสามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ดังกล่าว
เม่ือสามารถเดินทางระหว่างประเทศได้และ สพพ. ออกหนังสือแจ้งให้
ท่ีปรึกษาเร่ิมปฏิบัติงานไม่เกินกลางเดือน ต .ค. 2563

1) เม่ือวันท่ี 14 ต.ค. 63 สพพ. หารือกับ ทปษ. เก่ียวกับ
แผนการด าเนินงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ซ่ึง สพพ. พิจารณาแล้วเห็นว่า ยังไม่สมควรให้
เร่ิมปฏิบัติงานเน่ืองจากงานจ้างน้ีเป็นงานออกแบบและ
ศึกษาความเหมาะสมซ่ึงจ าเป็นต้องลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บข้อมูล
และด าเนินงาน แต่สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ท าให้ไม่สามารถเข้าพ้ืนท่ีได้อย่างต่อเน่ือง
2) เม่ือวันท่ี 10 พ.ย. 63 สพพ. มี ส. ถึง ทปษ. 
เร่ืองการออกหนังสือแจ้งวันเร่ิมด าเนินงานตามสัญญาจ้าง
จะมีความล่าช้าออกไป เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19
 ตามประกาศสถานทูตไทย ณ เวียงจันทน์ ซ่ึงยังคงการ
ปิดด่านชายแดนไทย - สปป.ลาว
3) เม่ือวันท่ี 8 มี.ค. 64 สพพ. มีหนังสือแจ้งกรมขัวทาง 
สปป.ลาว เก่ียวกับสถานะโครงการท่ีได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาด COVID-19

1) หนังสือ สพพ 624/2563  ลงวันท่ี 10 พ.ย. 63
2) หนังสือ NEDA 130/2021 ลงวันท่ี 8 มี.ค. 64

สบค.1 3.5

1.6.5 โครงการไฟฟ้าเมียวดี
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ก ากับดูแลและตรวจรับผลงานของท่ีปรึกษาให้เป็นไปตามสัญญา
และแผนงาน (240 วัน)
(2) ด าเนินการเบิกจ่ายค่าจ้างเม่ือผ่านการตรวจรับของ คกก. ตรวจ
รับพัสดุ
(3) เสนอผลการศึกษาต่อ ผอ.สพพ./คพพ.
หมายเหตุ: เม่ือลงนามในสัญญาจ้างท่ีปรึกษาได้ภายใน 
ก.ย. 63

สามารถน าผลการศึกษา
มาใช้ประกอบการ
พิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
ประเทศเพ่ือนบ้านใน
อนาคต

สบค.2 5

สามารถน าผลการศึกษา
มาใช้ประกอบการ
พิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
ประเทศเพ่ือนบ้านใน
อนาคต

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

1.6

ไตรมาสท่ี 1
ผอ. สพพ. เห็นชอบผลการพิจารณาของ คกก. จัดจ้างฯ 
(ยกเลิกการจัดจ้าง คร้ังท่ี 1)
และอนุมัติให้ด าเนินการจัดจ้าง คร้ังท่ี 2

ไตรมาสท่ี 2
1) 5 ม.ค. 64 คกก. จัดจ้างฯ ประชุมคร้ังท่ี 1/64 
(เห็นชอบผลการประเมินข้อเสนอด้านคุณภาพและเปิด
ซองข้อเสนอด้านราคาของกลุ่มบริษัทท่ีได้รับการประเมิน
ข้อเสนอด้านคุณภาพสูงสุด)
2) 7 ม.ค. 64 คกก. จัดจ้างฯ ประชุมคร้ังท่ี 2/64 (เจรจา
ต่อรองกับกลุ่มบริษัทท่ีได้รับการคัดเลือก)
3) 8 ม.ค. 64 สพพ. มีหนังสือถึงกรมเอเชียตะวันออก
เพ่ือแจ้งผลการพิจารณาขอรับ FA ของ MOEE ว่า
ปัจจุบัน สพพ. อยู่ระหว่างการให้ TA โครงการท่ีกล่าว
4) 15 ม.ค. 64 ผอ. สพพ. เห็นชอบผลการพิจารณา
คัดเลือกกลุ่มบริษัทของ คกก. จัดจ้างฯ
5) 29 ม.ค. - 5 ก.พ. 64 ประกาศผลผู้ชนะการเสนอ
ราคาจ้างออกแบบบนเว็บไซต์ สพพ. และไม่มีการคัดค้าน
6) 10 ก.พ. 64 กลุ่มบริษัทพิจารณาร่างสัญญาจ้างฯ และ
มีประเด็นท่ีขอให้ สพพ. พิจารณาแก้ไข
7) 11-19 ก.พ. 64 คกก. จัดจ้างฯ หารือกับฝ่าย
กฎหมายพร้อมแก้ไขรายละเอียดในสัญญาจ้างฯ
8) 22 ก.พ. 64 คกก. จัดจ้างได้น าส่งร่างสัญญาจ้างฯ ท่ี
แก้ไขตามความเห็นของฝ่ายกฎหมายไปยังกลุ่มบริษัท
เพ่ือพิจารณาร่างสัญญาจ้าง
9) 5 มี.ค. 64 ฝ่ายพัสดุฯ จัดส่งร่างสัญญาจ้างฯ ไปยัง
กลุ่มบริษัท
10) 10 มี.ค. 64 ผอ. สพพ. ลงนามในสัญญาจ้างฯ กับ
กลุ่ม ทปษ.
11) 25 มี.ค. 64 สพพ. ประชุมหารือกับกลุ่ม ทปษ. 
เก่ียวกับการด าเนินโครงการภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19
12) 26 มี.ค. 64 สพพ. มีหนังสือแนะน ากลุ่ม ทปษ. ไป
ยังฝ่ายเมียนมา
13) 26 มี.ค. 64 สพพ. มีหนังสือแจ้งชะลอการเร่ิมงาน
ไปยังกลุ่ม ทปษ. เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 และ
ปัญหาการเมืองภายในเมียนมา

ไตรมาสท่ี 1
- บันทึกข้อความ สบค. 01/139
   ลว. 9 ต.ค. 63
- บันทึกข้อความ สอก. 05(3)/321
  ลว. 16 ต.ค. 63

ไตรมาสท่ี 2

- บันทึกข้อความท่ี สบค. 01/4
  ลว. 15 ม.ค. 64

- สัญญาเลขท่ี 1/2564
  (10 มี.ค. 64)

6 เดือนแรก
ระดับ 1 : ต้ัง คกก. จัดจ้างท่ีปรึกษา
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : เสนอผลการจัดจ้างท่ีปรึกษาฯ ต่อ ผอ.สพพ. และ คพพ.
ระดับ 4 : -
ระดับ 5 : ผอ.สพพ. ลงนามในสัญญาจ้างท่ีปรึกษา
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : มีหนังสือแจ้งเร่ิมงานไปยังท่ีปรึกษา
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : ประชุมตรวจรับ Inception Report
ระดับ 4 : -
ระดับ 5 : ประชุมตรวจรับ Progress Report
หมายเหตุ: ด าเนินงานตามข้ันตอนได้เม่ือมีหนังสือแจ้งเร่ิมงาน
              ไปยังท่ีปรึกษาภายใน พ .ค. 64
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

1.6.6 สนับสนุนภารกิจด้านงานวิศวกรรมภายใต้
การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ (TA)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ให้ความคิดเห็นในเชิงวิศวกรรมส าหรับการจัดท า TOR ในการ
จัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษา
(2) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในกระบวนการคัดเลือกบริษัทท่ี
ปรึกษาในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับทางด้านวิศวกรรม 
ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ใน TOR ท่ีก าหนดไว้
(3) พิจารณารายงานของบริษัทท่ีปรึกษาในส่วนของงาน
ท่ีเก่ียวข้องทางด้านวิศวกรรม ประกอบด้วยรายงาน
ตามข้อก าหนดของ TOR
(4) สรุปผลการด าเนินงาน (Final Report) ของผู้รับจ้าง
ในแต่ละโครงการท่ีให้ความช่วยเหลือหลังจบการด าเนินงาน

ผลการศึกษาและ
ออกแบบมีความถูกต้อง
ตามหลักเทคนิควิศวกรรม

6 เดือนแรก
ระดับ 1 จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน 11 วัน
ระดับ 2 จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  9 วัน
ระดับ 3 จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  7 วัน
ระดับ 4 จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  5 วัน
ระดับ 5 จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  3 วัน
6 เดือนหลัง
ระดับ 1  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน 11 วัน
ระดับ 2  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  9 วัน
ระดับ 3  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  7 วัน
ระดับ 4  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  5 วัน
ระดับ 5  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  3 วัน

ไม่มีผลงานโครงการ TA ในการให้ความเห็นในเชิง
วิศวกรรม

วิศวกรรม

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

1.6

ไตรมาสท่ี 1
ผอ. สพพ. เห็นชอบผลการพิจารณาของ คกก. จัดจ้างฯ 
(ยกเลิกการจัดจ้าง คร้ังท่ี 1)
และอนุมัติให้ด าเนินการจัดจ้าง คร้ังท่ี 2

ไตรมาสท่ี 2
1) 5 ม.ค. 64 คกก. จัดจ้างฯ ประชุมคร้ังท่ี 1/64 
(เห็นชอบผลการประเมินข้อเสนอด้านคุณภาพและเปิด
ซองข้อเสนอด้านราคาของกลุ่มบริษัทท่ีได้รับการประเมิน
ข้อเสนอด้านคุณภาพสูงสุด)
2) 7 ม.ค. 64 คกก. จัดจ้างฯ ประชุมคร้ังท่ี 2/64 (เจรจา
ต่อรองกับกลุ่มบริษัทท่ีได้รับการคัดเลือก)
3) 8 ม.ค. 64 สพพ. มีหนังสือถึงกรมเอเชียตะวันออก
เพ่ือแจ้งผลการพิจารณาขอรับ FA ของ MOEE ว่า
ปัจจุบัน สพพ. อยู่ระหว่างการให้ TA โครงการท่ีกล่าว
4) 15 ม.ค. 64 ผอ. สพพ. เห็นชอบผลการพิจารณา
คัดเลือกกลุ่มบริษัทของ คกก. จัดจ้างฯ
5) 29 ม.ค. - 5 ก.พ. 64 ประกาศผลผู้ชนะการเสนอ
ราคาจ้างออกแบบบนเว็บไซต์ สพพ. และไม่มีการคัดค้าน
6) 10 ก.พ. 64 กลุ่มบริษัทพิจารณาร่างสัญญาจ้างฯ และ
มีประเด็นท่ีขอให้ สพพ. พิจารณาแก้ไข
7) 11-19 ก.พ. 64 คกก. จัดจ้างฯ หารือกับฝ่าย
กฎหมายพร้อมแก้ไขรายละเอียดในสัญญาจ้างฯ
8) 22 ก.พ. 64 คกก. จัดจ้างได้น าส่งร่างสัญญาจ้างฯ ท่ี
แก้ไขตามความเห็นของฝ่ายกฎหมายไปยังกลุ่มบริษัท
เพ่ือพิจารณาร่างสัญญาจ้าง
9) 5 มี.ค. 64 ฝ่ายพัสดุฯ จัดส่งร่างสัญญาจ้างฯ ไปยัง
กลุ่มบริษัท
10) 10 มี.ค. 64 ผอ. สพพ. ลงนามในสัญญาจ้างฯ กับ
กลุ่ม ทปษ.
11) 25 มี.ค. 64 สพพ. ประชุมหารือกับกลุ่ม ทปษ. 
เก่ียวกับการด าเนินโครงการภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19
12) 26 มี.ค. 64 สพพ. มีหนังสือแนะน ากลุ่ม ทปษ. ไป
ยังฝ่ายเมียนมา
13) 26 มี.ค. 64 สพพ. มีหนังสือแจ้งชะลอการเร่ิมงาน
ไปยังกลุ่ม ทปษ. เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 และ
ปัญหาการเมืองภายในเมียนมา

ไตรมาสท่ี 1
- บันทึกข้อความ สบค. 01/139
   ลว. 9 ต.ค. 63
- บันทึกข้อความ สอก. 05(3)/321
  ลว. 16 ต.ค. 63

ไตรมาสท่ี 2

- บันทึกข้อความท่ี สบค. 01/4
  ลว. 15 ม.ค. 64

- สัญญาเลขท่ี 1/2564
  (10 มี.ค. 64)

6 เดือนแรก
ระดับ 1 : ต้ัง คกก. จัดจ้างท่ีปรึกษา
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : เสนอผลการจัดจ้างท่ีปรึกษาฯ ต่อ ผอ.สพพ. และ คพพ.
ระดับ 4 : -
ระดับ 5 : ผอ.สพพ. ลงนามในสัญญาจ้างท่ีปรึกษา
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : มีหนังสือแจ้งเร่ิมงานไปยังท่ีปรึกษา
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : ประชุมตรวจรับ Inception Report
ระดับ 4 : -
ระดับ 5 : ประชุมตรวจรับ Progress Report
หมายเหตุ: ด าเนินงานตามข้ันตอนได้เม่ือมีหนังสือแจ้งเร่ิมงาน
              ไปยังท่ีปรึกษาภายใน พ .ค. 64
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

 

'1) เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. 63 สพพ. เห็นชอบรายงานผล
การศึกษา และ ส่งรายงานผลการศึกษาให้กรมขัวทาง 
สปป.ลาว พิจารณาและขอให้ส่งความเห็นภายในวันท่ี 14
 ธ.ค. 63
2) เม่ือวันท่ี 26 ม.ค. 64 สพพ. ได้มี ส. ติดตามความเห็น
ของกรมขัวทางต่อรายงานผลการศึกษาฯ โดยขอให้ 
สปป.ลาว เร่งสรุปเสนอความเห็นกลับมาภายในวันท่ี 1 
ก.พ. 64
3) สปป.ลาว ขอขยายระยะเวลาการพิจารณา โดยจะขอ
ส่งความเห็นให้ สพพ. โดยเร็วท่ีสุดภายในเดือน มี.ค. 64

 

'1) หนังสือ NEDA 636/2563  ลงวันท่ี 13 พ.ย. 63
2) หนังสือ NEDA 50/2021 ลงวันท่ี 26 ม.ค. 64

 
ไตรมาสท่ี 1
ได้มีการติดตามความคืบหน้าการจัดส่ง Formal 
Request เป็นระยะ ท้ังน้ี ทราบว่าอยู่ระหว่างด าเนินการ
พิจารณาเป็นการภายในโดย MEF
หมายเหตุ: สถานการณ์การแพร่ระบาด
              ของ COVID-19 มีส่วนส าคัญ
              ต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย
              ด้านการกู้ยืมเงินจากต่างประเทศ     
              อย่างมีนัยส าคัญ

ไตรมาสท่ี 2
1) 4 มี.ค. 64 MEF จัดส่ง Formal Request ขอรับ FA
 มายัง สพพ.
2) 23 มี.ค. 64 สพพ. มีหนังสือประสานรับ
เอกสารแนบท้าย Formal Request 
ไปยังฝ่ายกัมพูชา
**ปัจจุบันอยู่ระหว่างติดตามเอกสารแนบท้าย Formal 
Request

 
'การติดตามความคืบหน้า
ทาง Telegram

ไตรมาสท่ี 2
- No. 1491 MEF/GDICDM
   ลว. 4 มี.ค. 64

1.7 โครงการ FA ของ สพพ. 
มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศของท้ังประเทศ
ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (FA) แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
ตามผลการศึกษาความเหมาะสม
ประเภทโครงการใหม่
1.7.1 โครงการพัฒนาถนนเส้นทางหมายเลข 12 (R12) (ท่าแขก-ยมมะ
ลาด-บัวละพา-นาเพ้า) สปป.ลาว
ข้ันตอนการด าเนินงาน (มี 9 ข้ันตอน)
(1) เดือนท่ี 1: ประสานหน่วยงานจัดเตรียมข้อมูล และเตรียมการส ารวจ
พ้ืนท่ีโครงการ เม่ือได้รับ Formal Request จากประเทศเพ่ือนบ้าน
(2) เดือนท่ี 2: เดินทางส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี)
(3) เดือน 3: สรุปข้อมูลโครงการและน าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
หลักการในการให้ FA
(4) เดือน 4-5: เจรจารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนๆ 
รวมถึงร่างสัญญาร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน
(5) เดือน 6: เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายเพ่ือพิจารณาร่างสัญญา (ถ้ามี)
(6) เดือน 7: เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงินและ
อนุมัติการให้ FA
(7) เดือน 8-9: เสนอ รมว.กค. เพ่ือพิจารณาลงนามเสนอ ครม.
(8) เดือน 10-11: เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้ FA
(9) เดือน 12: ลงนามในสัญญา FA

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

โครงการใหม่ (โครงการ NR67 และโครงการทวาย)
1.7.2 (1) โครงการ NR67 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมข้อมูล และ
เตรียมการส ารวจพ้ืนท่ีโครงการเม่ือได้รับ Formal Request จากประเทศ
เพ่ือนบ้าน
(2) เดือนท่ี 2 : เดินทางส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี)
(3) เดือนท่ี 3 : สรุปข้อมูลโครงการและน าเสนอ คพพ. 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักการในการให้ FA
(4) เดือนท่ี 4-5 : เจรจารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงิน
และเง่ือนไขอ่ืนๆ รวมถึงร่างสัญญา FA ร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน
(5) เดือนท่ี 6 : เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายเพ่ือพิจารณาร่างสัญญา FA
 (ถ้ามี)
(6) เดือนท่ี 7 : เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงิน
และอนุมัติการให้ FA
(7) เดือนท่ี 8-9 : เสนอ รมว.กค. เพ่ือพิจารณาลงนามเสนอ ครม.
(8) เดือนท่ี 10-11 : เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้ FA
(9) เดือนท่ี 12 : ลงนามในสัญญา FA
1.7.2 (2) โครงการถนนทวาย
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1 : เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงิน
และอนุมัติการให้ FA
(2) เดือนท่ี 2 - 3 : เสนอ รมว.กค. เพ่ือพิจารณาลงนามเสนอ ครม.
(3) เดือนท่ี 4 - 5: เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้ FA
(4) เดือนท่ี 6 : ลงนามในสัญญา FA
หมายเหตุ: คพพ. อนุมัติหลักการในการให้ FA ภายใน 
ก.ย. 63

 
'1.7.2 (1) โครงการ NR67 
6 เดือนแรก
-ยกเลิก-
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : ประสานรับเอกสารประกอบการพิจารณาให้ FA
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักการการให้ FA
ระดับ 4 : เจรจาเง่ือนไขและร่างสัญญา FA ร่วมกับประเทศ
             เพ่ือนบ้าน
ระดับ 5 : เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ FA
หมายเหตุ: ด าเนินการได้ตามข้ันตอนเม่ือได้รับ Formal Request 
              ภายใน มี .ค. 64

1.7.2 (2) โครงการถนนทวาย
6 เดือนแรก
ระดับ 1 : -
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ FA
ระดับ 4 : ประสานรับความเห็นจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ระดับ 5 : เสนอ รมว.กค. เพ่ือพิจารณาลงนามเสนอ ครม.
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : -
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ FA
ระดับ 4 : -
ระดับ 5 : ลงนามในสัญญา FA

 

1.5

สบค.2

 

1.7.1 โครงการพัฒนาถนนเส้นทางหมายเลข 12 (R12) (ท่าแขก-ยมมะลาด-บัวละ
พา-นาเพ้า) สปป.ลาว
'6 เดือนแรก
ระดับ 1 : ประสานรับ Formal Request
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : สรุปข้อมูลโครงการและน าเสนอ คพพ
ระดับ 4 : 
ระดับ 5 : เจรจารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนๆ
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : เสนอ คพพ. พิจารณา
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : เสนอ รมว. กค. พิจารณา
ระดับ 4 : -
ระดับ 5 : ลงนามในสัญญาเงินกู้
เง่ือนไข: จะเร่ิมด าเนินการได้เม่ือได้รับ Formal Request

 

สบค. 1
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

 

ไตรมาสท่ี 1
เม่ือวันท่ี 23 ธ.ค. 63 คพพ. พิจารณาอนุมัติ FA ภายใต้
กรอบวงเงินฯ และเง่ือนไขทางการเงินตามมติ ครม. เม่ือ 
7 พ.ค. 58 และมอบหมายให้ สพพ. หารือกับ สงป.
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเก่ียวกับแหล่งท่ีมา
ของเงินทุนท่ีเหมาะสมก่อนน าเสนอ ครม. เพ่ือพิจารณา
ต่อไป

ไตรมาสท่ี 2
1) 5 ก.พ. 64 ประสานรับความเห็นเก่ียวกับการให้ FA 
โครงการท่ีกล่าวจาก สงป. และ สบน. เพ่ือประกอบการ
น าเสนอเร่ืองต่อ ครม.
2) 9 มี.ค. 64 สบน. ให้ความเห็นเก่ียวกับการให้ FA 
โครงการท่ีกล่าว

 

ไตรมาสท่ี 1
- รายงานการประชุม คพพ.
  (23 ธ.ค. 63) 
  ระเบียบวาระท่ี 4.1

ไตรมาสท่ี 2
- หนังสือ สพพ. ท่ี สพพ. 70
  และบันทึกข้อความท่ี 
  สพพ. 70.1/2564
  ลว. 5 ก.พ. 64
- กค 0903/906
  ลว. 9 มี.ค. 64

 

4

**ปัจจุบันอยู่ระหว่างประสานรับความเห็นจาก สงป. 
เก่ียวกับการให้ FA โครงการท่ีกล่าว และจัดท าร่างบันทึก
ข้อความเสนอต่อ รมว. กค. และ ครม.

ประเภทโครงการต่อเน่ือง
1.7.3  ติดตามโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินงานและเร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงิน (1. โครงการ R11 ครกข้าวดอ 2. รถไฟไทย - ลาว 
(ระยะท่ี 2 ส่วนท่ี 2) และ 3. โครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพ
ไทย-ลาว แห่งท่ี 5 (บึงกาฬ-บอลิค าไซ)) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนติดตามความก้าวหน้าฯ ปี 64 เสนอ ผอ. สพพ. 
เห็นชอบแผนฯ
(2) ด าเนินการตามแผน
(3) สรุปผลการด าเนินตามแผนฯ ปี 64

การด าเนิน
โครงการเป็นไปตามแผน 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึง
สามารถแก้ไขปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที

สบค.12. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.7

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

โครงการใหม่ (โครงการ NR67 และโครงการทวาย)
1.7.2 (1) โครงการ NR67 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมข้อมูล และ
เตรียมการส ารวจพ้ืนท่ีโครงการเม่ือได้รับ Formal Request จากประเทศ
เพ่ือนบ้าน
(2) เดือนท่ี 2 : เดินทางส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี)
(3) เดือนท่ี 3 : สรุปข้อมูลโครงการและน าเสนอ คพพ. 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักการในการให้ FA
(4) เดือนท่ี 4-5 : เจรจารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงิน
และเง่ือนไขอ่ืนๆ รวมถึงร่างสัญญา FA ร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน
(5) เดือนท่ี 6 : เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายเพ่ือพิจารณาร่างสัญญา FA
 (ถ้ามี)
(6) เดือนท่ี 7 : เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงิน
และอนุมัติการให้ FA
(7) เดือนท่ี 8-9 : เสนอ รมว.กค. เพ่ือพิจารณาลงนามเสนอ ครม.
(8) เดือนท่ี 10-11 : เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้ FA
(9) เดือนท่ี 12 : ลงนามในสัญญา FA
1.7.2 (2) โครงการถนนทวาย
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1 : เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงิน
และอนุมัติการให้ FA
(2) เดือนท่ี 2 - 3 : เสนอ รมว.กค. เพ่ือพิจารณาลงนามเสนอ ครม.
(3) เดือนท่ี 4 - 5: เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้ FA
(4) เดือนท่ี 6 : ลงนามในสัญญา FA
หมายเหตุ: คพพ. อนุมัติหลักการในการให้ FA ภายใน 
ก.ย. 63

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

 
'1.7.2 (1) โครงการ NR67 
6 เดือนแรก
-ยกเลิก-
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : ประสานรับเอกสารประกอบการพิจารณาให้ FA
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักการการให้ FA
ระดับ 4 : เจรจาเง่ือนไขและร่างสัญญา FA ร่วมกับประเทศ
             เพ่ือนบ้าน
ระดับ 5 : เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ FA
หมายเหตุ: ด าเนินการได้ตามข้ันตอนเม่ือได้รับ Formal Request 
              ภายใน มี .ค. 64

1.7.2 (2) โครงการถนนทวาย
6 เดือนแรก
ระดับ 1 : -
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ FA
ระดับ 4 : ประสานรับความเห็นจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ระดับ 5 : เสนอ รมว.กค. เพ่ือพิจารณาลงนามเสนอ ครม.
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : -
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ FA
ระดับ 4 : -
ระดับ 5 : ลงนามในสัญญา FA

6 เดือนแรก
ระดับ 1 : จัดท าแผนติดตามโครงการฯ ปี 64 เสนอ ผอ.สพพ.
ระดับ 2 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 80
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีแรก 
ระดับ 3 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีแรก 
ระดับ 4 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีแรก และเสนอรายงานการเดินทาง
             ทุกคร้ังภายใน 10 วันท าการ
ระดับ 5 :  ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีแรก และเสนอรายงานการเดินทาง
             ทุกคร้ังภายใน 7 วันท าการ
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : - 
ระดับ 2 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 80
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีหลัง 
ระดับ 3 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีหลัง
ระดับ 4 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีหลัง และเสนอรายงานการเดินทาง
             ทุกคร้ังภายใน 10 วันท าการ
ระดับ 5 :  ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีหลัง และเสนอรายงานการเดินทาง
             ทุกคร้ังภายใน 7 วันท าการ
หมายเหตุ : การติดตามโครงการข้ึนอยู่กับ
             1. ความพร้อมของผู้บริหาร สพพ.
             2. ความพร้อมของหน่วยงานในประเทศเพ่ือนบ้าน
             3. ความก้าวหน้าของโครงการ

6 เดือนแรก
'6 เดือนแรก
จัดท าแผนติดตามโครงการ และเสนอ ผอ.สพพ.เห็นชอบ
แผนฯ และลงนามอนุมัติแผนเม่ือวันท่ี 16 ต.ค. 63 แผน 
6 เดือนแรกประกอบด้วยการเดินทาง 5 คร้ัง ด าเนินการ
แล้ว 4 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 80.0 ประกอบด้วย
    1. เม่ือวันท่ี 17 ธ.ค. 63 ท าการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการรถไฟฯ ผ่าน VDO Conference 
และเสนอรายงาน วันท่ี 28 ธ.ค. 63 (7 วันท าการ)
    2. เม่ือวันท่ี 22 ธ.ค. 63 ท าการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการ R11ฯ ผ่าน VDO Conference 
และเสนอรายงาน วันท่ี 30 ธ.ค. 63 (7 วันท าการ)
    3. เม่ือวันท่ี 2 มี.ค. 64 ท าการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการสะพาน 5 (Kick off meeting)
ผ่าน VDO Conference กับ สปป.ลาว ท่ีปรึกษาควบคุม
งาน ผู้รับเหมา และเสนอรายงาน วันท่ี 8 มี.ค. 64 
(5 วันท าการ)
    4. เม่ือวันท่ี 26 มี.ค. 64 ท าการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการรถไฟฯ ผ่าน VDO Conference 
(รายงานอยู่ระหว่างด าเนินการ)
หมายเหตุ:
1) ไม่สามารถเดินทางได้เน่ืองจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
2) โครงการ ASEAN Single Window ท่ีก าหนดให้
เดินทางในไตรมารท่ี 1 จะสามารถด าเนินการได้หลัง จาก
 สปป.ลาว จัดจ้างท่ีปรึกษาแล้วเสร็จ ซ่ึงปัจจุบันอยู่
ระหว่างการด าเนินการของ สปป.ลาว

1) หนังสือ สบค. 01/141 ลงวันท่ี 16 ต.ค. 63
2) หนังสือ สบค. 01/169 ลงวันท่ี 28 ธ.ค. 63
3) หนังสือ สบค. 01/24 ลงวันท่ี 8 มี.ค. 64
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

1.7.4 ติดตามโครงการ FA ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินงาน
(โครงการสตึงบท โครงการ Corridor Towns โครงการไฟฟ้า
ย่างกุ้งและโครงการถนนทวาย)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1 : จัดท าแผนติดตามความก้าวหน้าฯ 
ปี 64 และเสนอ ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนฯ
(2) เดือนท่ี 1-12 : ด าเนินการตามแผนฯ
(3) เดือนท่ี 12 : สรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ปี 64

1.7.4 ติดตามโครงการ FA ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินงาน 
6 เดือนแรก
ระดับ 1 จัดท าแผนติดตามโครงการฯ ปี 64 เสนอ ผอ.สพพ.
ระดับ 2 ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 80 ของแผนฯ 
           ช่วงคร่ึงปีแรก 
ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100 ของแผนฯ 
           ช่วงคร่ึงปีแรก 
ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100 ของแผนฯ 
           ช่วงคร่ึงปีแรก และเสนอรายงานการเดินทางทุกคร้ัง
            ภายใน 10 วันท าการ
ระดับ 5 :  ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100 ของแผนฯ 
             ช่วงคร่ึงปีแรก และเสนอรายงานการเดินทางทุกคร้ัง
             ภายใน 7 วันท าการ
หมายเหตุ : การติดตามโครงการข้ึนอยู่กับ
               1. ความพร้อมของผู้บริหาร สพพ.
               2. ความพร้อมของหน่วยงานในประเทศเพ่ือนบ้าน
             3. ความก้าวหน้าของโครงการ
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2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.7

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

6 เดือนแรก
ระดับ 1 : จัดท าแผนติดตามโครงการฯ ปี 64 เสนอ ผอ.สพพ.
ระดับ 2 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 80
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีแรก 
ระดับ 3 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีแรก 
ระดับ 4 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีแรก และเสนอรายงานการเดินทาง
             ทุกคร้ังภายใน 10 วันท าการ
ระดับ 5 :  ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีแรก และเสนอรายงานการเดินทาง
             ทุกคร้ังภายใน 7 วันท าการ
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : - 
ระดับ 2 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 80
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีหลัง 
ระดับ 3 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีหลัง
ระดับ 4 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีหลัง และเสนอรายงานการเดินทาง
             ทุกคร้ังภายใน 10 วันท าการ
ระดับ 5 :  ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100
             ของแผนฯ ช่วงคร่ึงปีหลัง และเสนอรายงานการเดินทาง
             ทุกคร้ังภายใน 7 วันท าการ
หมายเหตุ : การติดตามโครงการข้ึนอยู่กับ
             1. ความพร้อมของผู้บริหาร สพพ.
             2. ความพร้อมของหน่วยงานในประเทศเพ่ือนบ้าน
             3. ความก้าวหน้าของโครงการ

6 เดือนแรก
'6 เดือนแรก
จัดท าแผนติดตามโครงการ และเสนอ ผอ.สพพ.เห็นชอบ
แผนฯ และลงนามอนุมัติแผนเม่ือวันท่ี 16 ต.ค. 63 แผน 
6 เดือนแรกประกอบด้วยการเดินทาง 5 คร้ัง ด าเนินการ
แล้ว 4 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 80.0 ประกอบด้วย
    1. เม่ือวันท่ี 17 ธ.ค. 63 ท าการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการรถไฟฯ ผ่าน VDO Conference 
และเสนอรายงาน วันท่ี 28 ธ.ค. 63 (7 วันท าการ)
    2. เม่ือวันท่ี 22 ธ.ค. 63 ท าการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการ R11ฯ ผ่าน VDO Conference 
และเสนอรายงาน วันท่ี 30 ธ.ค. 63 (7 วันท าการ)
    3. เม่ือวันท่ี 2 มี.ค. 64 ท าการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการสะพาน 5 (Kick off meeting)
ผ่าน VDO Conference กับ สปป.ลาว ท่ีปรึกษาควบคุม
งาน ผู้รับเหมา และเสนอรายงาน วันท่ี 8 มี.ค. 64 
(5 วันท าการ)
    4. เม่ือวันท่ี 26 มี.ค. 64 ท าการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการรถไฟฯ ผ่าน VDO Conference 
(รายงานอยู่ระหว่างด าเนินการ)
หมายเหตุ:
1) ไม่สามารถเดินทางได้เน่ืองจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
2) โครงการ ASEAN Single Window ท่ีก าหนดให้
เดินทางในไตรมารท่ี 1 จะสามารถด าเนินการได้หลัง จาก
 สปป.ลาว จัดจ้างท่ีปรึกษาแล้วเสร็จ ซ่ึงปัจจุบันอยู่
ระหว่างการด าเนินการของ สปป.ลาว

1) หนังสือ สบค. 01/141 ลงวันท่ี 16 ต.ค. 63
2) หนังสือ สบค. 01/169 ลงวันท่ี 28 ธ.ค. 63
3) หนังสือ สบค. 01/24 ลงวันท่ี 8 มี.ค. 64

5

ไตรมาสท่ี 1 
- 1 ต.ค. 63 ผอ.สพพ. อนุมัติแผนติดตาม
   โครงการฯ
จ านวนการประชุมติดตามฯ 
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19: 
- โครงการสตึงบท จ านวน 3 คร้ัง
- โครงการ Corridor Towns จ านวน 3 คร้ัง 

ไตรมาสท่ี 2 
จ านวนการประชุมติดตามฯ 
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19: 
- โครงการสตึงบท จ านวน 1 คร้ัง
- โครงการ Corridor Towns จ านวน 2 คร้ัง 

โครงการสตึงบท
1) 12 ม.ค. 64 เสนอรายงานการประชุม  
    ติดตามความคืบหน้าการเปิดบัญชี JV
    ต่อ ผอ. สพพ.
2) 3 มี.ค. 64 สพพ. ได้ประชุมกับฝ่ายกัมพูชา ทปษ. และ
 ผรม. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าโครงการ
***ปัจจัยด้านการเข้าพ้ืนท่ีโครงการล่าช้าของท่ีปรึกษา
และการเปิดบัญชี JV 
อาจส่งผลต่อการเบิกจ่ายเงินโครงการตามแผนงาน

โครงการ Corridor Towns 
1) 19 ก.พ. 64 สพพ. เข้าร่วมพิธีลงนามสัญญาจ้าง ทปษ.
 ระหว่างฝ่ายเมียนมาและ ทปษ. ในฐานะผู้สังเกตการณ์
2) 9 มี.ค. 64 สพพ. ได้ประชุม Kick-Off ส าหรับ
โครงการท่ีกล่าว

***ปัจจุบันอยู่ระหว่างประสานรับส าเนาสัญญาจ้างฉบับ
ลงนามแล้ว 
และหนังสือน า (Form No.1 
ตามสัญญาเงินกู้) มายัง สพพ.

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง 
(ไม่มีการประชุมติดตาม)
1) 29 ม.ค. 64 สพพ. มีหนังสือถึง
ฝ่ายเมียนมาเพ่ือติดตามความคืบหน้าการคัดเลือก ทปษ.
3) 24 มี.ค. 64 สพพ. มีหนังสือ
ถึงฝ่ายเมียนมาเพ่ือติดตามความคืบหน้า
การคัดเลือก ทปษ.
***ปัจจุบันฝ่ายเมียนมาอยู่ระหว่างด าเนินการตาม
กระบวนการจัดจ้าง
ทปษ. คาดว่าจะสามารถเข้าร่วม
การประชุมคัดเลือก ทปษ. ในฐานะ
ผู้สังเกตการณ์ได้ภายใน ส.ค. 64

โครงการถนนทวาย
***ปัจจุบันอยู่ระหว่างประสานรับความเห็นจาก สงป. 
เก่ียวกับการให้ FA โครงการท่ีกล่าว และจัดท าร่างบันทึก
ข้อความเสนอต่อ ครม.

 

โครงการสตึงบท
- บันทึกข้อความ สบค. 02/9
   ลว. 12 ม.ค. 64

- บันทึกข้อความ สบค. 02/31
   ลว. 10 มี.ค. 64
   (5 วันท าการ)
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

1.7

 

โครงการ Corridor Towns
- บันทึกข้อความ สบค. 02/25
   ลว. 19 ก.พ. 64
   (0 วันท าการ)
- บันทึกข้อความ สบค. 02/35
   ลว. 17 มี.ค. 64 
   (6 วันท าการ)

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง
- หนังสือ No. NEDA 55/2021
  ลว. 29 ม.ค. 64

- หนังสือ No. NEDA 170/2021
  ลว. 24 มี.ค. 64

โครงการถนนทวาย

ไตรมาสท่ี 1 
- 1 ต.ค. 63 ผอ.สพพ. อนุมัติแผนติดตาม
   โครงการฯ
จ านวนการประชุมติดตามฯ 
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19: 
- โครงการสตึงบท จ านวน 3 คร้ัง
- โครงการ Corridor Towns จ านวน 3 คร้ัง 

ไตรมาสท่ี 2 
จ านวนการประชุมติดตามฯ 
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19: 
- โครงการสตึงบท จ านวน 1 คร้ัง
- โครงการ Corridor Towns จ านวน 2 คร้ัง 

โครงการสตึงบท
1) 12 ม.ค. 64 เสนอรายงานการประชุม  
    ติดตามความคืบหน้าการเปิดบัญชี JV
    ต่อ ผอ. สพพ.
2) 3 มี.ค. 64 สพพ. ได้ประชุมกับฝ่ายกัมพูชา ทปษ. และ
 ผรม. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าโครงการ
***ปัจจัยด้านการเข้าพ้ืนท่ีโครงการล่าช้าของท่ีปรึกษา
และการเปิดบัญชี JV 
อาจส่งผลต่อการเบิกจ่ายเงินโครงการตามแผนงาน

โครงการ Corridor Towns 
1) 19 ก.พ. 64 สพพ. เข้าร่วมพิธีลงนามสัญญาจ้าง ทปษ.
 ระหว่างฝ่ายเมียนมาและ ทปษ. ในฐานะผู้สังเกตการณ์
2) 9 มี.ค. 64 สพพ. ได้ประชุม Kick-Off ส าหรับ
โครงการท่ีกล่าว

***ปัจจุบันอยู่ระหว่างประสานรับส าเนาสัญญาจ้างฉบับ
ลงนามแล้ว 
และหนังสือน า (Form No.1 
ตามสัญญาเงินกู้) มายัง สพพ.

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง 
(ไม่มีการประชุมติดตาม)
1) 29 ม.ค. 64 สพพ. มีหนังสือถึง
ฝ่ายเมียนมาเพ่ือติดตามความคืบหน้าการคัดเลือก ทปษ.
3) 24 มี.ค. 64 สพพ. มีหนังสือ
ถึงฝ่ายเมียนมาเพ่ือติดตามความคืบหน้า
การคัดเลือก ทปษ.
***ปัจจุบันฝ่ายเมียนมาอยู่ระหว่างด าเนินการตาม
กระบวนการจัดจ้าง
ทปษ. คาดว่าจะสามารถเข้าร่วม
การประชุมคัดเลือก ทปษ. ในฐานะ
ผู้สังเกตการณ์ได้ภายใน ส.ค. 64

โครงการถนนทวาย
***ปัจจุบันอยู่ระหว่างประสานรับความเห็นจาก สงป. 
เก่ียวกับการให้ FA โครงการท่ีกล่าว และจัดท าร่างบันทึก
ข้อความเสนอต่อ ครม.
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.7.5 สนับสนุนภารกิจด้านงานวิศวกรรมภายใต้
การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (FA)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ให้ความเห็นและตรวจสอบผลงานการปฏิบัติงานของบริษัทท่ี
ปรึกษาในส่วนของงานท่ีเก่ียวข้องทางด้านวิศวกรรมให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีก าหนดไว้ (การให้ความเห็นเชิงวิศวกรรมนับต้ังแต่วัน
เดินทางกลับจากการปฏิบัติงานตามปกติ)
(2) ประเมินผลหรือเปรียบเทียบผลงานการก่อสร้างท่ีบริษัทท่ี
ปรึกษาควบคุมกับแผนงานท่ีก าหนดไว้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ประกอบความคิดเห็น ในการเบิกจ่ายเงินของโครงการ
(3) ให้ความเห็นในเชิงวิศวกรรม ในกรณีประเทศเพ่ือนบ้าน มีกรณี 
Variation Order โดยให้ค าแนะน าจะมีปริมาณการเปล่ียนแปลง
และรูปแบบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการงานต่อไป
(4) สรุปผลการด าเนินงานของผู้รับจ้าง รายไตรมาสในแต่ละ
โครงการท่ีให้ความช่วยเหลือและมีการด าเนินการอยู่
(5) สรุปผลการด าเนินงาน (Final Report) ของผู้รับจ้างในแต่ละ
โครงการท่ีให้ความช่วยเหลือหลังจบการด าเนินงาน
       

โครงการก่อสร้างภายใต้
การให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินของ สพพ. 
สามารถใช้งานได้ตาม
วัตถุประสงค์และมีความ
ย่ังยืนตามระยะเวลาท่ี
เหมาะสม

6 เดือนแรก
ระดับ 1  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน 11 วัน
ระดับ 2  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  9 วัน
ระดับ 3  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  7 วัน
ระดับ 4  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  5 วัน
ระดับ 5  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  3 วัน
6 เดือนหลัง
ระดับ 1  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน 11 วัน
ระดับ 2  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  9 วัน
ระดับ 3  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  7 วัน
ระดับ 4  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  5 วัน
ระดับ 5  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน  3 วัน

วิศวกรรม 4.63

1.7

 

โครงการ Corridor Towns
- บันทึกข้อความ สบค. 02/25
   ลว. 19 ก.พ. 64
   (0 วันท าการ)
- บันทึกข้อความ สบค. 02/35
   ลว. 17 มี.ค. 64 
   (6 วันท าการ)

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง
- หนังสือ No. NEDA 55/2021
  ลว. 29 ม.ค. 64

- หนังสือ No. NEDA 170/2021
  ลว. 24 มี.ค. 64

โครงการถนนทวาย

ไตรมาสท่ี 1 
- 1 ต.ค. 63 ผอ.สพพ. อนุมัติแผนติดตาม
   โครงการฯ
จ านวนการประชุมติดตามฯ 
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19: 
- โครงการสตึงบท จ านวน 3 คร้ัง
- โครงการ Corridor Towns จ านวน 3 คร้ัง 

ไตรมาสท่ี 2 
จ านวนการประชุมติดตามฯ 
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19: 
- โครงการสตึงบท จ านวน 1 คร้ัง
- โครงการ Corridor Towns จ านวน 2 คร้ัง 

โครงการสตึงบท
1) 12 ม.ค. 64 เสนอรายงานการประชุม  
    ติดตามความคืบหน้าการเปิดบัญชี JV
    ต่อ ผอ. สพพ.
2) 3 มี.ค. 64 สพพ. ได้ประชุมกับฝ่ายกัมพูชา ทปษ. และ
 ผรม. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าโครงการ
***ปัจจัยด้านการเข้าพ้ืนท่ีโครงการล่าช้าของท่ีปรึกษา
และการเปิดบัญชี JV 
อาจส่งผลต่อการเบิกจ่ายเงินโครงการตามแผนงาน

โครงการ Corridor Towns 
1) 19 ก.พ. 64 สพพ. เข้าร่วมพิธีลงนามสัญญาจ้าง ทปษ.
 ระหว่างฝ่ายเมียนมาและ ทปษ. ในฐานะผู้สังเกตการณ์
2) 9 มี.ค. 64 สพพ. ได้ประชุม Kick-Off ส าหรับ
โครงการท่ีกล่าว

***ปัจจุบันอยู่ระหว่างประสานรับส าเนาสัญญาจ้างฉบับ
ลงนามแล้ว 
และหนังสือน า (Form No.1 
ตามสัญญาเงินกู้) มายัง สพพ.

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง 
(ไม่มีการประชุมติดตาม)
1) 29 ม.ค. 64 สพพ. มีหนังสือถึง
ฝ่ายเมียนมาเพ่ือติดตามความคืบหน้าการคัดเลือก ทปษ.
3) 24 มี.ค. 64 สพพ. มีหนังสือ
ถึงฝ่ายเมียนมาเพ่ือติดตามความคืบหน้า
การคัดเลือก ทปษ.
***ปัจจุบันฝ่ายเมียนมาอยู่ระหว่างด าเนินการตาม
กระบวนการจัดจ้าง
ทปษ. คาดว่าจะสามารถเข้าร่วม
การประชุมคัดเลือก ทปษ. ในฐานะ
ผู้สังเกตการณ์ได้ภายใน ส.ค. 64

โครงการถนนทวาย
***ปัจจุบันอยู่ระหว่างประสานรับความเห็นจาก สงป. 
เก่ียวกับการให้ FA โครงการท่ีกล่าว และจัดท าร่างบันทึก
ข้อความเสนอต่อ ครม.
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ
กระบวนการให้บริการทางการ
เงิน  และพัฒนาเคร่ืองมือทาง
การเงิน รวมถึงขยายกรอบ
วงเงินรวมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สพพ. ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

2. ด าเนินการช่วยเหลือทางการ
เงินและวิชาการตามกรอบ
วงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.8 ประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการท่ีแล้วเสร็จ 
(โครงการพัฒนาระบบประปา 5 แห่ง 
ใน สปป.ลาว)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท า TOR
(2) คัดเลือกท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินการ
ประเมินโครงการ
(3) การตรวจรับงานการประเมินโครงการ
(4) น าเสนอผลการประเมินโครงการต่อ คพพ. เพ่ือทราบ

สามารถน าบทเรียน
ท่ีได้จากการด าเนิน
โครงการในอดีต
มาปรับใช้กับการ
ด าเนินงาน
ด้านการให้ความ
ช่วยเหลือในอนาคต

6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับ 1  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR
ระดับ 2  -
ระดับ 3  ด าเนินการยกร่าง TOR
ระดับ 4  -
ระดับ 5  ผอ.สพพ. พิจารณาอนุมัติร่าง TOR

6 เดือนหลัง (เม.ย. 64 - ก.ย. 64)
ระดับ 1  แต่งต้ังคณะกรรมการจ้างท่ีปรึกษา
ระดับ 2  -
ระดับ 3  ด าเนินกระบวนการจ้างท่ีปรึกษา
ระดับ 4  น าเสนอผลการจ้างท่ีปรึกษาให้ ผอ.สพพ. พิจารณาอนุมัติ
ระดับ 5  ผอ.สพพ. อนุมัติผลการจ้างท่ีปรึกษา

หมายเหตุ การด าเนินกิจกรรมน้ีข้ึนอยู่กับมาตรการของรัฐบาลในเร่ืองการป้องกันโรคโค
วิด - 19 เน่ืองจากต้องไปปฏิบัติงานใน สปป.ลาว

1. ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR
2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR 
จ านวน 2 คร้ัง
3. ผอ. สพพ. พิจารณาอนุมัติร่าง TOR

1. ค าส่ัง สพพ. ท่ี 127/2563
2. รายงานการปะชุมคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR 
คร้ังท่ี 1/2563
3. รายงานการปะชุมคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR 
คร้ังท่ี 1/2564
4. บันทึกข้อความ สนผ. 04/31 ลว 19 กุมภาพันธ์ 
2564

สนผ. 5

กลยุทธ์ท่ี 2 จัดท ากรอบ
ประเมินความเส่ียงของประเทศ
เป้าหมายท่ีให้ความช่วยเหลือ 
รวมถึงความย่ังยืนทางการเงิน
ของ สพพ. ในการด าเนินการ
ตามภารกิจหลักอย่างย่ังยืน

1. พัฒนากรอบประเมินความ
เส่ียงของโครงการในเชิงลึก เช่น
 รายประเทศ โครงการ เป็นต้น
 ตามหลักมาตรฐานสากล

2.1 ประเมินความเส่ียงในการปฏิบัติงานของ สพพ. 
โดยสอดคล้องกับหลักการ Responsible Business Conduct 
(RBC) 
2.1.1 จัดท ารายงานประเมินความเส่ียงของประเทศ
เพ่ือนบ้าน (Country Risk) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ทบทวนรายงานประเมินความเส่ียง
ของประเทศเพ่ือนบ้าน (Country Risk) 
(2) จัดท ารายงานประเมินความเส่ียงของประเทศ
เพ่ือนบ้าน (Country Risk) เสนอ ผอ.สพพ. และ คพพ. เพ่ือพิจารณา
ก าหนดการจัดท ารายงาน
-ประเทศ CLM จัดท าปีละ 2 คร้ัง 
-ประเทศ VBST จัดท าปีละ 1 คร้ัง

 

สพพ. มีข้อมูล
ประกอบการพิจารณาให้ 
FA และ TA แก่ประเทศ
เพ่ือนบ้าน เพ่ือลดความ
เส่ียงในการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
และลดความเส่ียงจาก
การผิดนัดช าระหน้ีใน
อนาคต

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับ 2  ศึกษาข้อมูลทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน
ระดับ 3  วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้าน
ระดับ 4  จัดท ารายงานประเมินความเส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้าน (CLM) เสนอ ผอ.
สพพ. เพ่ือพิจารณาภายใน 7 วันท าการหลังส้ินสุดไตรมาสท่ี 2
ระดับ 5  จัดท ารายงานประเมินความเส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้าน (CLM) เสนอ ผอ.
สพพ. และ คพพ. เพ่ือทราบในเดือนเมษายน 2564 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 64 - ก.ย. 64)
ระดับ 1  ศึกษาข้อมูลทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน (CLM/ VBST)
ระดับ 3  วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้านท้ัง 7 ประเทศ
ระดับ 4  จัดท ารายงานประเมินความเส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้านท้ัง 7 ประเทศเสนอ 
ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณาภายใน 7 วันท าการหลังส้ินสุดไตรมาสท่ี 4
ระดับ 5  จัดท ารายงานประเมินความเส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้านท้ัง 7 ประเทศเสนอ 
ผอ.สพพ. และ คพพ. เพ่ือทราบในเดือนตุลาคม 2564

1. ศึกษาข้อมูลทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน
2. วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้าน
3. จัดท าบทวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และ
การลงทุนของ สพพ. เพ่ือประเมินความเส่ียงของประเทศ
เพ่ือนบ้าน
4. เสนอบทวิเคราะห์ข้างต้นต่อ ผอ.สพพ. และ คพพ. 
เพ่ือทราบในเดือนเมษายน 2564

- สนผ. 5

การด าเนินงานของ สพพ.
 มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึง

สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์และลดความ

เส่ียงของโครงการ

2.1.2 จัดท าคู่มือและกรอบการประเมินความเส่ียง
ก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ (Designed Monitoring 
Framework/Logical Framework) ของ สพพ. 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) การศึกษารูปแบบการจัดท ากรอบการประเมิน
ความเส่ียงโครงการ (Designed and Monitoring Framework: 
DMF/ Logical Framework) ของ ADB 
(2) พิจารณารูปแบบกรอบการประเมินความเส่ียง
ของโครงการท่ีมีความเหมาะสมกับแนวทางการด าเนินงานของ สพพ.
(3) จัดท าร่างแผนประเมินความเส่ียง คู่มือและกรอบฯ ดังกล่าว 
เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณา 
(4) เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณา

สนผ.รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 2563 – มี.ค. 2564) 
ระดับท่ี 1 น าเสนอแผนงานและแนวทางการด าเนินงาน 
ระดับท่ี 2 -
ระดับท่ี 3 ศึกษารูปแบบการจัดท ากรอบการประเมินความเส่ียงก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ 
(DMF) ของ ADB และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อาทิ OECD
ระดับท่ี 4 -
ระดับท่ี 5 จัดท า (ร่าง) รูปแบบกรอบการประเมินความเส่ียงของโครงการท่ีมีความ
เหมาะสมกับแนวทางการด าเนินงานของ สพพ. ภายในส้ินไตรมาสท่ี 2 (เดือนมีนาคม 
2564) 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 64 - ก.ย. 64)
ระดับท่ี 1 น าเสนอ (ร่าง) แบบประเมินความเส่ียงของโครงการท่ีมีความเหมาะสมกับ
แนวทางการด าเนินงานของ สพพ. ให้ส่วนงานท่ีเก่ียวข้องพิจารณาให้ความเห็น 
ระดับท่ี 2 -
ระดับท่ี 3 น าเสนอร่างแบบประเมินความเส่ียง คู่มือและกรอบการประเมินความเส่ียง
ก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ (Designed and Monitoring Framework: DMF/ Logical 
Framework) ของ สพพ. ให้ ผอ. สพพ. พิจารณา
ระดับท่ี 4 -
ระดับท่ี 5 เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาภายในส้ินไตรมาสท่ี 3 (เดือนมิถุนายน 2564) 

1. น าเสนอแผนงานและแนวทางการด าเนินงาน 
2. ศึกษารูปแบบการจัดท ากรอบการประเมินความเส่ียง
ก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ (DMF) ของ ADB และ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อาทิ OECD
3. จัดท า (ร่าง) รูปแบบกรอบการประเมินความเส่ียงของ
โครงการท่ีมีความเหมาะสมกับแนวทางการด าเนินงาน
ของ สพพ. ภายในส้ินไตรมาสท่ี 2

5

5
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4 คะแนนรวม

คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
กรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
ล าดับท่ี

ระดับท่ีได้

ผลลัพธ์ เกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์

2.1.3 จัดท าเกณฑ์การประเมินความเส่ียงของโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ต้ังคณะท างาน
(2) ประชุมหารือจัดท าแผนประเมินความเส่ียง กรอบบความเส่ียง 
และ Risk Matrix ของโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ
(3) เสนอกรอบการประเมินความเส่ียงโครงการต่อผอ. สพพ.
(4) ด าเนินงานประเมินความเส่ียงตามกรอบการประเมินความเส่ียง
(5) รายงานผลการด าเนินการให้ ผอ. สพพ.

สพพ. สามารถด าเนิน
โครงการได้ตามแผนงาน
ท่ีวางไว้ท้ังในด้าน
งบประมาณ ระยะเวลา
การด าเนินโครงการ
รวมถึงคุณภาพ
ของงานและลดโอกาสท่ี
จะเกิดความล้มเหลว

6 เดือนแรก
ระดับ 1 : ต้ังคณะท างาน
ระดับ 2 : รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท าแผน
ระดับ 3 : ประชุมหารือจัดท าแผนประเมินความเส่ียง
ระดับ 4 : จัดท าสรุปแผนประเมินความเส่ียง
ระดับ 5 : เสนอกรอบการประเมินความเส่ียงโครงการต่อ ผอ.สพพ
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : เผยแพร่ความรู้โครงการประเมินเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการ
ระดับ 2 : เจ้าหน้าท่ีโครงการรวบรวมข้อมูลโครงการเพ่ือประเมินความเส่ียงแต่ละ
โครงการ
ระดับ 3 : เจ้าหน้าท่ีโครงการประเมินความเส่ียงรายโครงการ
ระดับ 4 : รายงานผลให้ ผอ.สบค. 1
ระดับ 5 : รายงานผลการด าเนินการให้ ผอ.สพพ.

สบค. 1
 สบค. 2
 สบท. 

51) เม่ือวันท่ี 24 ก.ย. 63 ผอ. สพพ. มีค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน
2) เม่ือวันท่ี 3 ธ.ค. 63 คณะท างานประชุมหารือจัดท า
แผนประเมินความเส่ียง กรอบความเส่ียง และ Risk 
Matrix ของโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ คร้ังท่ี 1
3) เม่ือวันท่ี 25 ธ.ค. 63 คณะท างานประชุมหารือจัดท า
แผนประเมินความเส่ียง กรอบความเส่ียง และ Risk 
Matrix ของโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ คร้ังท่ี 2 
4) เม่ือวันท่ี 3 มี.ค. 64 จัดท าเร่ืองรายงานผลการ
ด าเนินงาน คทง. เสนอ ผอ. สพพ. โดย ผอ. สพพ. อนุมัติ
ในหลักการร่างกรอบ/ แนวทางการประเมินความเส่ียง
โครงการฯ
5) เม่ือวันท่ี 11 มี.ค. 64 ผอ. สพพ. อนุมัติกรอบ/แนว
ทางการประเมินความเส่ียงของโครงการ FA ท่ีอยู่
ระหว่างการด าเนินงาน ของ สพพ. และมอบหมายให้
ด าเนินการเผยแพร่ต่อไป
6) 19 มี.ค. 64 น าส่งแนวทางการประเมินความเส่ียง
โครงการฯ และนัดหมายวันประชุมเผยแพร่แนวทางฯ 
7) 25 มี.ค. 64 ประชุมเผยแพร่กรอบ/ แนวทางการ
ประเมินความเส่ียงโครงการฯ ต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

1) ค าส่ัง สพพ. ท่ี 106/2563 ลงวันท่ี 24 ก.ย. 63
2) หนังสือ สบค. 1/20 ลงวันท่ี 3 มี.ค. 64
3) หนังสือ สบค. 1/25 ลงวันท่ี 11 มี.ค. 64
4) หนังสือ สบค. 1/30 ลงวันท่ี 19 มี.ค. 64

การด าเนินงานของ สพพ.
 มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึง

สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์และลดความ

เส่ียงของโครงการ

2.1.2 จัดท าคู่มือและกรอบการประเมินความเส่ียง
ก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ (Designed Monitoring 
Framework/Logical Framework) ของ สพพ. 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) การศึกษารูปแบบการจัดท ากรอบการประเมิน
ความเส่ียงโครงการ (Designed and Monitoring Framework: 
DMF/ Logical Framework) ของ ADB 
(2) พิจารณารูปแบบกรอบการประเมินความเส่ียง
ของโครงการท่ีมีความเหมาะสมกับแนวทางการด าเนินงานของ สพพ.
(3) จัดท าร่างแผนประเมินความเส่ียง คู่มือและกรอบฯ ดังกล่าว 
เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณา 
(4) เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณา

สนผ.รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 2563 – มี.ค. 2564) 
ระดับท่ี 1 น าเสนอแผนงานและแนวทางการด าเนินงาน 
ระดับท่ี 2 -
ระดับท่ี 3 ศึกษารูปแบบการจัดท ากรอบการประเมินความเส่ียงก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ 
(DMF) ของ ADB และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อาทิ OECD
ระดับท่ี 4 -
ระดับท่ี 5 จัดท า (ร่าง) รูปแบบกรอบการประเมินความเส่ียงของโครงการท่ีมีความ
เหมาะสมกับแนวทางการด าเนินงานของ สพพ. ภายในส้ินไตรมาสท่ี 2 (เดือนมีนาคม 
2564) 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 64 - ก.ย. 64)
ระดับท่ี 1 น าเสนอ (ร่าง) แบบประเมินความเส่ียงของโครงการท่ีมีความเหมาะสมกับ
แนวทางการด าเนินงานของ สพพ. ให้ส่วนงานท่ีเก่ียวข้องพิจารณาให้ความเห็น 
ระดับท่ี 2 -
ระดับท่ี 3 น าเสนอร่างแบบประเมินความเส่ียง คู่มือและกรอบการประเมินความเส่ียง
ก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ (Designed and Monitoring Framework: DMF/ Logical 
Framework) ของ สพพ. ให้ ผอ. สพพ. พิจารณา
ระดับท่ี 4 -
ระดับท่ี 5 เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาภายในส้ินไตรมาสท่ี 3 (เดือนมิถุนายน 2564) 

1. น าเสนอแผนงานและแนวทางการด าเนินงาน 
2. ศึกษารูปแบบการจัดท ากรอบการประเมินความเส่ียง
ก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ (DMF) ของ ADB และ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อาทิ OECD
3. จัดท า (ร่าง) รูปแบบกรอบการประเมินความเส่ียงของ
โครงการท่ีมีความเหมาะสมกับแนวทางการด าเนินงาน
ของ สพพ. ภายในส้ินไตรมาสท่ี 2
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

1. ก ำหนดแผนงำนและ
ขอบเขตงำนวิจัยเชิงนโยบำย
ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
พัฒนำระหว่ำงประเทศ

2. จัดให้มีผู้รับผิดชอบและ
มอบภำรกิจด้ำนกำรวิจัยเชิง
นโยบำยด้ำนควำมร่วมมือเพ่ือ
กำรพัฒนำระหว่ำงประเทศ 
โดยใช้อัตรำก ำลังบนโครงสร้ำง
เดิม

3. จัดสรรงบประมำณด้ำนกำร
วิจัยเชิงนโยบำย รวมถึง
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัย
เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพพ.
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ (Think Tank)

กรอบแนว
ทางตามกลยุทธ์

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบ

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ (Think Tank)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

จัดท างานวิจัย เร่ือง "พลวัตของ Supply Chain 
ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและนัยต่อการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน"
ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
(1) ยกร่ำง TOR ในกำรศึกษำ
(2) จ้ำงท่ีปรึกษำ
(3) ด ำเนินกำรศึกษำ
(4) ตรวจรับงำนจ้ำง
(5) น ำเสนอ คพพ. เพ่ือพิจำรณำ

กลยุทธ์ 1 พัฒนำองค์ควำมรู้
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเพ่ือต่อ
ยอดกำรพัฒนำและลงทุนใน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนส ำหรับ
ประเทศคู่พัฒนำ

6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับ 1  จัดท ำ TOR
ระดับ 2  ด ำเนินกระบวนกำรจ้ำงท่ีปรึกษำ
ระดับ 3  ด ำเนินกระบวนกำรจ้ำงท่ีปรึกษำแล้วเสร็จ
ระดับ 4  เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจำรณำอนุมัติผลกำรจัดจ้ำง
ระดับ 5  ตรวจรับรำยงำนเบ้ืองต้น
6 เดือนหลัง (เม.ย. 64 - ก.ย. 64)
ระดับ 1  -
ระดับ 2  ตรวจรับรำยงำนระหว่ำงกำรศึกษำ
ระดับ 3  ตรวจรับร่ำงรำยงำนข้ันสุดท้ำย
ระดับ 4  น ำผลกำรประเมินโครงกำรเสนอ คพพ. ภำยในเดือนกันยำยน
ระดับ 5  น ำผลกำรประเมินโครงกำรเสนอ คพพ. ภำยในเดือนสิงหำคม

สนผ.1.1 สพพ. สำมำรถก ำหนด
ยุทธศำสตร์และแผนงำนด้ำน
กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ในอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขงท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมและสนับสนุน 
Supply Chain ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำควำม
เช่ือมโยงและกำรพัฒนำ
ระหว่ำงประเทศ

1. ด ำเนินกำรจัดท ำ TOR
2. ด ำเนินกระบวนกำรจ้ำงท่ีปรึกษำ
3. ด ำเนินกระบวนกำรจ้ำงท่ีปรึกษำแล้วเสร็จ
4. เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจำรณำอนุมัติผลกำรจัดจ้ำง
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

กรอบแนว
ทางตามกลยุทธ์

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบ

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ (Think Tank)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

4. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนของ สพพ. ท่ีได้
ด ำเนินกำรในประเทศเพ่ือน
บ้ำนท่ีผ่ำนมำ และแผนงำน
โครงกำรวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
แนวทำงกำรพัฒนำควำม
ร่วมมือด้ำนกำรเงิน

1.2 จัดท าฐานข้อมูลโครงการของ สพพ. ท่ีมีความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ของ สพพ. และแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ รวมถึง
ยุทธศาสตร์ระดับชาติท่ีเก่ียวข้อง
ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
(1) ออกแบบรูปแบบของฐำนข้อมูล
(2) น ำรูปแบบฐำนข้อมูลเสนอ ผอ. สพพ. อนุมัติ
(3) รวบรวมข้อมูลตำมรูปแบบของฐำนข้อมูลท่ีได้รับกำรอนุมัติ
(4) น ำข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์
*ปรับปรุงข้อมูลในฐำนข้อมูลทุกเดือน โดยอิงตำมระเบียบวำระท่ี 5.1
 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำร

ผู้บริหำร บุคลำกร หน่วยงำน
รัฐ/เอกชน และบุคคลท่ีสนใจ
 สำมำรถเข้ำถึงระบบ
ฐำนข้อมูลโครงกำรของ สพพ.
 ท่ีมีควำมเช่ือมโยงกับแผน
ยุทธศำสตร์ระดับต่ำง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงสำมำรถน ำ
ข้อมูลดังกล่ำวไปปรับใช้กับ
กำรท ำงำน กำรประชุม กำร
น ำเสนอในวำระโอกำสต่ำง ๆ

 6 เดือนแรก (ต.ค. 63-มี.ค. 64)
ระดับ 1 ด ำเนินกำรออกแบบฐำนข้อมูล
ระดับ 2 -
ระดับ 3 น ำรูปแบบฐำนข้อมูลเสนอ ผอ. สพพ. อนุมัติภำยในเดือนธันวำคม 2563
ระดับ 4 จัดท ำฐำนข้อมูลโครงกำรของ สพพ.
ระดับ 5 น ำข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ภำยในเดือนมีนำคม 2564

 1. ด ำเนินกำรออกแบบฐำนข้อมูล
2. น ำรูปแบบฐำนข้อมูลเสนอ ผอ.สพพ. อนมัติภำยในเดือนธันวำคม 
2563
3. จัดท ำฐำนข้อมูลโครงกำรของ สพพ.
4.จ ำเสนอข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ เม่ือวันท่ี...

สนผ. 5

กลยุทธ์ 1 พัฒนำองค์ควำมรู้
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเพ่ือต่อ
ยอดกำรพัฒนำและลงทุนใน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนส ำหรับ
ประเทศคู่พัฒนำ

4. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนของ สพพ. ท่ีได้
ด ำเนินกำรในประเทศเพ่ือน
บ้ำนท่ีผ่ำนมำ และแผนงำน
โครงกำรวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
แนวทำงกำรพัฒนำควำม
ร่วมมือด้ำนกำรเงิน

1.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลและรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูล
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาของ สพพ. และข้อมูล
ท่ีส าคัญของ สพพ. (ข้อมูลโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการและทางการเงิน)
ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
(1) เดือนท่ี 1 : เสนอ ผอ.สพพ. ลงนำมแต่งต้ังคณะท ำงำน
(2) เดือนท่ี 2 : คณะท ำงำนประชุมหำรือเพ่ือก ำหนดข้อมูล/เน้ือหำท่ี
จะเผยแพร่บน Website
(3) เดือนท่ี 3 - 4 : ประชุมหำรือเพ่ือคัดเลือกรูปแบบ  Visualization
 ท่ีเหมำะสมกับข้อมูล TA/FA ของ สพพ.
(4) เดือนท่ี 5 - 7 : จัดท ำข้อมูลตำมรูปแบบท่ีก ำหนด
(5) เดือนท่ี 8 : เสนอต่อ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจำรณำ และน ำข้อมูล/
เน้ือหำท่ีก ำหนดเผยแพร่บน Website
(6) เดือนท่ี 9 - 10 : ตรวจสอบผลลัพธ์กำรเผยแพร่ข้อมูล/เน้ือหำ 
(Feedback)
(7) เดือนท่ี 11 : สรุปควำมเห็นท่ีมีต่อผลลัพธ์กำรเผยแพร่ข้อมูล/
เน้ือหำ ต่อ ผอ. สพพ.

สพพ. มีคลังสมอง (Think
Thank) ท่ีเก่ียวข้อง
กับโครงกำรให้ควำม
ช่วยเหลือด้ำนกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน

6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับ 1 แต่งต้ัง คทง.
ระดับ 2 -
ระดับ 3 ก ำหนดข้อมูลท่ีจะเผยแพร่บน Website
ระดับ 4 คัดเลือกรูปแบบ Visualization ท่ีจะน ำเผยแพร่
ระดับ 5 เสนอ ผอ.สพพ. พิจำรณำข้อมูลท่ีจะน ำเผยแพร่และเผยแพร่ข้อมูล

ไตรมำสท่ี 1
1) 10 ก.ย. 63 ผอ.สพพ. ลงนำมในค ำส่ัง
   แต่งต้ัง คทง.
2) 16 ธ.ค. 63 ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ น ำเสนอกำรก ำหนดข้อมูลและรูปแบบ
กำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ สพพ.

ไตรมำสท่ี 2
1) 13 ม.ค. 64 คทง. เห็นชอบกำรก ำหนดข้อมูลท่ีจะเผยแพร่และ
รูปแบบ Visualization ท่ีจะเผยแพร่บนเว็บไซต์ สพพ.
2) 11 มี.ค. 64 คทง. เสนอรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน และ Dashboard ส ำหรับเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อ ผอ. 
สพพ. 
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ
3) 18 มี.ค. 64 เผยแพร่ Dashboard 
บนเว็บไซต์ สพพ. (ข้อมูล ณ ก.พ. 64)
***ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรปรับปรุงข้อมูล Dashboard ณ มี.ค. 64

ไตรมำสท่ี 1
- ค ำส่ัง สพพ. ท่ี 99/2563
  ลว. 10 ก.ย. 63

ไตรมำสท่ี 2
- รำยงำนกำรประชุม คทง. 
  คร้ังท่ี 3

- บันทึกข้อควำม สบค. 02/32
  ลว. 11 มี.ค. 64

สบค. 2
สบค. 1
สปส.
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

กรอบแนว
ทางตามกลยุทธ์

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบ

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ (Think Tank)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

1. สร้ำงเครือข่ำยกำรวิจัยเชิง
นโยบำยเพ่ือกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีมีคุณภำพ
ร่วมกับหน่วยงำน
ภำยในประเทศท้ังภำครัฐ และ
เอกชน

2. สร้ำงเครือข่ำยกำรวิจัยเชิง
นโยบำยเพ่ือกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีมีคุณภำพ
ร่วมกับหน่วยงำนต่ำงประเทศ
ด้ำนกำรวิจัยและคลังสมอง
ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน

3. ส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำย
กำรวิจัยเชิงนโยบำยกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

3.1 จัดกิจกรรม NEDA Talk in Uni เพ่ือเผยแพร่บทบาทและภารกิจ
ของ สพพ. 
ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
(1) คัดเลือกสถำบันกำรศึกษำท่ีมีหลักสูตรกำรสอน ในหัวข้อท่ี
เก่ียวกับภำรกิจของ สพพ. หรือสถำบันกำรศึกษำท่ีมีควำมสนใจ
(2) ประสำนจัดกิจกรรม NEDA Talk in Uni กับมหำวิทยำลัย
เป้ำหมำย
(3) สพพ. น ำเสนอบทบำทและภำรกิจ รวมถึงกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ 
ในกำรให้ควำมช่วยเหลือประเทศเพ่ือนบ้ำน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจแก่นักศึกษำ
(4) ประเมินผลกิจกรรม NEDA Talk in Uni

สถำบันอุดมศึกษำมีกำรน ำ
องค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำร
และกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนไปปรับใช้และต่อยอด
เพ่ือกำรศึกษำและวิจัย

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) -
ระดับ 1  น ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำนให้ ผอ.สพพ. พิจำรณำอนุมัติ 
ระดับ 3  จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือกำรเผยแพร่บทบำทและภำรกิจของ สพพ.
ระดับ 5  คัดเลือกสถำบันกำรศึกษำท่ีมีหลักสูตรกำรสอน ในหัวข้อท่ีเก่ียวกับภำรกิจของ สพพ. หรือ
สถำบันกำรศึกษำท่ีมีควำมสนใจ และน ำเสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจำรณำ

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 64 - ก.ย. 64)
ระดับ 1  ประสำนงำนจัดกิจกรรม NEDA Talk in Uni กับมหำวิทยำลัยเป้ำหมำย
ระดับ 2  สพพ. น ำเสนอบทบำทและภำรกิจ รวมถึงกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ในกำรให้ควำมช่วยเหลือ
ประเทศเพ่ือนบ้ำน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่นักศึกษำ มหำวิทยำลัยแห่งท่ี 1
ระดับ 3  สพพ. น ำเสนอบทบำทและภำรกิจ รวมถึงกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ในกำรให้ควำมช่วยเหลือ
ประเทศเพ่ือนบ้ำน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่นักศึกษำ มหำวิทยำลัยแห่งท่ี 2
ระดับ 4  ประเมินผลกิจกรรม NEDA Talk in Uni
ระดับ 5 น ำเสนอ คพพ. เพ่ือทรำบผลกำรด ำเนินงำน

1. น ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำนให้ ผอ.สพพ. พิจำรณำอนุมัติ
2. จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือกำรเผยแพร่บทบำทและภำรกิจของ สพพ.
3. คัดเลือกสถำบันกำรศึกษำท่ีมีหลักสูตรกำรสอน ในหัวข้อท่ีเก่ียวกับ
ภำรกิจของ สพพ. หรือสถำบันกำรศึกษำท่ีมีควำมสนใจ และน ำเสนอ 
ผอ.สพพ. เพ่ือพิจำรณำ

- บันทึกข้อควำมท่ี สนผ. 04/7 ลงวันท่ี 18 มกรำคม 2564
'- บันทึกข้อควำมท่ี สนผ. 04/39 ลงวันท่ี 4 มีนำคม 2564

สนผ. 5กลยุทธ์ท่ี 3 เผยแพร่และ
ส่ือสำรองค์ควำมรู้ด้ำน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีมี
คุณภำพ

1. เผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำน
กำรบริหำรและกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ี
ท ำกำรศึกษำแก่หน่วยงำน
ด้ำนกำรพัฒนำ ท้ังภำครัฐและ
เอกชน คู่ร่วมพัฒนำต่ำง ๆ 
และสำธำรณชน

กลยุทธ์ 2 สร้ำงเครือข่ำยกำร
วิจัยเชิงนโยบำยเพ่ือกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีมี
คุณภำพ

2.1 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับ 1  รวบรวมข้อมูลหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจด้ำนกำรวิจัยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับภำรกิจของ สพพ.
ระดับ 2  ก ำหนดแนวทำงด ำเนินกำรควำมร่วมมือและประเด็นกำรหำรือ 
ระดับ 3  ประสำนนัดหมำยกำรประชุมหำรือ
ระดับ 4  ร่วมประชุมหำรือกับหน่วยงำนด้ำนกำรวิจัยต่ำงๆ 
ระดับ 5  จัดท ำรำยงำนสรุปกำรหำรือเสนอ ผอ.สพพ. พิจำรณำ
6 เดือนหลัง (เม.ย. 64 - ก.ย. 64)
ระดับ 1  ยกร่ำง MOU กับหน่วยงำนเป้เหมำย
ระดับ 2  -
ระดับ 3  เสนอร่ำง MOU ให้ คพพ. พิจำรณำเห็นชอบเพ่ือลงนำม
ระดับ 4  -
ระดับ 5  ลงนำมใน MOU กับหน่วยงำนเป้ำหมำย ภำยในเดือนมิถุนำยน 2564 ำ

สนผ.พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านวิจัย 
เช่น TDRI Asia Foundation และหน่วยงานด้านการวิจัย เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันในอนาคต 
ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
(1) ก ำหนดแนวทำงและประเด็นกำรหำรือ
(2) ประสำนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องด้ำนกำรวิจัย
(3) สพพ. หำรือกับหน่วยงำนเป้ำหมำย และร่วมกันก ำหนดแนวทำง
ด ำเนินงำนร่วมกัน
(3) น ำเสนอแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้ ผอ.สพพ. พิจำรณำ

สพพ. มีแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกับเครือข่ำย
กำรวิจัยเชิงนโยบำยเพ่ือกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีมี
คุณภำพร่วมกับหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน
ภำยในประเทศ
และระหว่ำงประเทศ 
และควำมพร้อมในกำร
ขับเคล่ือนงำนวิจัยตำม
แนวทำงท่ีก ำหนด

1. รวบรวมข้อมูลหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจด้ำนกำรวิจัยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภำรกิจของ สพพ.
2. ก ำหนดแนวทำงด ำเนินกำรควำมร่วมมือและประเด็นกำรหำรือ 
3. ประสำนนัดหมำยกำรประชุมหำรือ
4. ร่วมประชุมหำรือกับ OBELS
5. จัดท ำรำยงำนสรุปกำรหำรือสนอ ผอ.สพพ. พิจำรณำ
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กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบ

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ (Think Tank)

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

3.2 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนนในพ้ืนท่ีโครงการถนนหงสา - เชียงแมน สปป.ลาว
ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
(1) จัดท ำแผนงำน
(2) ผอ. สพพ. อนุมัติแผนงำน
(3) ด ำเนินกิจกรรม
(4) รำยงำนผลกิจกรรม

ประชำชนในพ้ืนท่ีโครงกำรได้
รับรู้ถึงวิธีกำรรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
จำกคู่มือฉบับกำร์ตูน

6 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64)
ระดับ 1 แต่งต้ังค ำส่ังคณะท ำงำน ภำยในเดือนตุลำคม 2563
ระดับ 2 เสนอแผนกำรด ำเนินกิจกรรม ภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2563
ระดับ 3 ผอ. สพพ. อนุมัติแผนกำรด ำเนินกิจกรรม ภำยในเดือนธันวำคม 2563
ระดับ 4 ด ำเนินกำรหำรือร่วมกับ สปป.ลำว ภำยในเดือนมกรำคม 2564 (เดินทำง/
ดูสถำนกำรณ์ COVID-19) หรือเม่ือสถำนกำรณ์ COVID-19 ส้ินสุดลง
ระดับ 5 ด ำเนินกำรจัดจ้ำง ผลิต ออกแบบ คู่มือกำรจรำจรฉบับภำษำลำวแล้วเสร็จ 
ภำยในเดือนมีนำคม 2564

1. เม่ือวันท่ี 27 ต.ค. 63 ผอ.สพพ. ได้ ลงนำมในค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรใช้รถใช้
ถนนฯ 
2. เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 63 คณะกรรมกำรฯ รำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนต่อ ผอ.สพพ. 
3. ผอ. สพพ. อนุมัติแผนกำรด ำเนินกิจกรรม เม่ือวันท่ี 
29 ธ.ค. 63
4. เม่ือวันท่ี 10 ม.ค. 64 ผอ.สพพ. ได้อนุมัติให้ด ำเนินกำรจัดจ้ำงผลิต
แผ่นพับและโปสเตอร์ ซ่ึงมีก ำหนดส่งมอบงำนผลิตในวันท่ี 19 มี.ค. 64

1. บันทึกข้อควำมท่ี สปส.07(2)/38 ลงวันท่ี 21 ต.ค. 63 เร่ือง
 แต่งต้ังค ำส่ังคณะกรรมกำรฯ
2. ค ำส่ัง สพพ. ท่ี 121/2563 ลงวันท่ี 
27 ต.ค. 63 
3. บันทึกข้อควำมท่ี สปส.07(2)/51 
ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 63 เร่ือง รำยงำนผลกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรใช้รถใช้
ถนนบนพ้ืนท่ีโครงกำรถนนหงสำ-
เชียงแมน สปป.ลำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
4. บันทึกข้อควำมท่ี สอก.05(3)/ 16 
ลงวันท่ี 14 ม.ค. 64 เร่ือง อนุมัติให้ด ำเนินกำรจัดจ้ำงผลิต
แผ่นพับและโปสเตอร์ฯ และมีค ำส่ัง สพพ. ท่ี 9/2564 ลงวันท่ี
 15 ม.ค. 64 เร่ืองแต่งต้ังค ำส่ัง คกก. ตรวจรับพัสดุส ำหรับ
กำรจัดจ้ำงผลิตแผ่นพับและโปสเตอร์ฯ

สปส. 5

3.3 ศึกษาวิธีการด าเนินงานตามแนวทาง Responsible Business 
Conduct
ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
(1) ศึกษำแนวทำง RBC และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
(2) สรุปผลกำรศึกษำฯ
(3) น ำเสนอให้ ผอ.สพพ. พิจำรณำ

สำมำรถจัดเตรียมควำมพร้อม
ขององค์กรในกำรด ำเนินงำน
ตำมแนวทำง RBC

6 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64)
ระดับ 1 แต่งต้ังคณะท ำงำนศึกษำวิธีกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง 
          Responsible Business Conduct (RBC)
ระดับ 2  จัดประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือศึกษำและรวบรวมข้อมูลวิธีกำรด ำเนินงำน
          ตำมแนวทำง RBC 
ระดับ 3  สรุปผลกำรศึกษำฯ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนฯ ต่อ ผอ. สพพ.
ระดับ 4  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนฯ ต่อ คพพ. ภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 2564
ระดับ 5  เสนอแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของ สพพ. ให้สอดคล้องกับหลักกำร RBC  และ
          จัดถ่ำยทอดควำมรู้เก่ียวกับ RBC ให้แก่บุคลำกรของ สพพ. ภำยในวันท่ี 31 มีนำคม 2564

1. ผอ.สพพ.  ได้ลงนำมในค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนศึกษำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนตำม RESPONSIBLE BUSINESS CONDUCT (RBC) เม่ือ
วันท่ี 11 พ.ย. 63
2. คณะท ำงำนฯ จัดประชุม จ ำนวน 3 คร้ัง คือ 
(1) เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 63 (2) วันท่ี 6 ม.ค. 64 และ 
(3) วันท่ี 12 ม.ค. 64 เพ่ือศึกษำและรวบรวมข้อมูลวิธีกำรด ำเนินงำน
ตำมแนวทำง RBC 
3. ผอ.สพพ. อนุมัติรำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำงตำมแนวทำง RBC 
เม่ือวันท่ี 22 ม.ค. 64 
4. คณะท ำงำนฯ ช้ีแจงผลกำรศึกษำตำมแนวทำง RBC แก่ผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำท่ี สพพ. เม่ือวันท่ี 19 ก.พ. 64 
5. คณะท ำงำนฯ รวบรวมผลกำรทบทวน RBC ท่ีอยู่ในควำม
รับผิดชอบของแต่ละส ำนัก ภำยในวันท่ี 15 มี.ค. 64 ท้ังน้ี กำรคัดเลือก
กระบวนงำนท่ีส ำคัญมำวิเครำะห์จะด ำเนินงำนภำยในเดือน เม.ย. - 
มิ.ย. 64

1. บันทึกข้อควำมท่ี สปส.07(2)/135 ลงวันท่ี 10พ.ย. 63 
เร่ือง แต่งต้ังค ำส่ังคณะกรรมกำรฯ
2. ค ำส่ัง สพพ. ท่ี 131/2563 ลงวันท่ี 
11 พ.ย. 63
3. บันทึกข้อควำมท่ี สปส.07(2)/2 
ลงวันท่ี 19 ม.ค. 64 เร่ือง รำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน
4. บันทึกข้อควำมท่ี สปส.07(2)/4 
ลงวันท่ี 18 ก.พ. 64 เร่ือง ปรับแก้หลักเกณฑ์กำรประเมิน
ควำมก้ำวหน้ำ กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิบัติงำน 
(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

สปส.
สอก.
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3. ส่งเสริมและจัดให้มี
โครงกำรเพ่ือส่งเสริมควำม
รับผิดชอบสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม (Corporate 
Social Responsibility) โดย
บูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนแก่
ประชำชนในพ้ืนท่ีตำม
ยุทธศำสตร์

กลยุทธ์ท่ี 3 เผยแพร่และ
ส่ือสำรองค์ควำมรู้ด้ำน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีมี
คุณภำพ

ยทุธศาสตรท์ี ่2 Page 4



ไตร

มาส

ที ่1

ไตร

มาส

ที ่2

ไตร

มาส

ที ่3

ไตร

มาส

ที ่4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

1. ประสานหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในมิติต่าง ๆ เพ่ือ
ระดมความคิดเห็นในการ
ก าหนดแผนการให้ความ
ช่วยเหลือและ/หรือสร้าง
ความร่วมมือกับประเทศคู่
พัฒนาอย่างเช่ือมโยงและ
บูรณาการ

1.1 จัดท ำแผนควำมร่วมมือเชิงบูรณำกำรร่วมกับ TICA 
ในกำรให้ FA และ TA แก่ประเทศเพ่ือนบ้ำน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) วางแผนการด าเนินงานเพ่ือจัดท าแผนความร่วมมือเชิงบูรณา
การฯ
(2) ก าหนดประเด็นหารือระหว่าง สพพ. กับ TICA
(3) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนความร่วมมือเชิงบูรณา
การฯ ร่วมกับ TICA
(4) น าเสนอ (ร่าง) แผนความร่วมมือเชิงบูรณาการฯ ต่อ ผู้บริหาร 
สพพ. เพ่ือพิจารณา

แผนความร่วมมือเชิง
บูรณาการฯ น าไปสู่การ
ให้ความช่วยเหลือ FA 
และ TA แก่ประเทศ
เพ่ือนบ้าน จนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิในทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ย่ังยืน

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับ 1  แต่งต้ังคณะท างานร่วมระหว่าง สนผ. สบค. 1 และ สบค. 2
ระดับ 3  วางกรอบแนวทางการด าเนินงานเพ่ือจัดท าแผนความร่วมมือเชิงบูรณาการฯ
ระดับ 5  ประชุมเตรียมการเพ่ือก าหนดประเด็นหารือระหว่าง สพพ. กับ TICA

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 64 - ก.ย. 64)
ระดับ 1  การจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือการหารือแผนความร่วมมือเชิงบูรณาการฯ
ระดับ 3  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนความร่วมมือเชิงบูรณาการฯ ร่วมกับ TICA
ระดับ 5  น าเสนอ (ร่าง) แผนความร่วมมือเชิงบูรณาการฯ ต่อ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา ภายในเดือน
มิถุนายน 2564

1. แต่งต้ังคณะท างานร่วมระหว่าง สนผ. สบค. 1 และ สบค. 2
2. ประชุมคณะท างาน คร้ังท่ี 1 เพ่ือวางกรอบแนวทางการด าเนินงานเพ่ือจัดท าแผนความร่วมมือเชิง
บูรณาการฯ
3. ประชุมคณะท างาน คร้ังท่ี 2 ก าหนดประเด็นหารือระหว่าง สพพ. กับ TICA และข้อเสนอแนวคิด
ความเช่ือมโยงโครงการระหว่าง สพพ. กับ TICA

สนผ.
สบค.1
สบค.2
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2. จัดให้มีผู้แทนของ สพพ. 
เข้าร่วมในคณะกรรมการ
ของหน่วยงานของรัฐและ
เอกชนท่ีเก่ียวข้องกับ
โครงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ใน
ประเทศคู่พัฒนา 

1.2 ร่วมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรนโยบำยควำมร่วมมือทำง
เศรษฐกิจและวิชำกำรกับต่ำงประเทศ และคณะอนุกรรมกำร
นโยบำยควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) นัดหมายและเข้าร่วมการประชุม
(2) จัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประชุม
(3) จัดท ารายงานการประชุม
(4) เสนอรายงานการประชุมต่อ ผอ. สพพ. เพ่ือทราบ

การให้ความช่วยเหลือ
ทางเศรษฐกิจและ
วิชาการท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพและ
ผลประโยชน์ของไทย ใน
รูปแบบและความร่วม
มือใหม่

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับท่ี 1 นัดหมายและเข้าร่วมการประชุม
ระดับท่ี 2 จัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประชุม
ระดับท่ี 3 จัดท ารายงานการประชุม
ระดับท่ี 4 เสนอรายงานการประชุมต่อ ผอ. สพพ. เพ่ือทราบภายใน 7 วันท าการ
ระดับท่ี 5 เสนอรายงานการประชุมต่อ ผอ. สพพ. เพ่ือทราบภายใน 5 วันท าการ

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 64 - ก.ย. 64)
ระดับท่ี 1 นัดหมายและเข้าร่วมการประชุม
ระดับท่ี 2 จัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประชุม
ระดับท่ี 3 จัดท ารายงานการประชุม
ระดับท่ี 4 เสนอรายงานการประชุมต่อ ผอ. สพพ. เพ่ือทราบภายใน 7 วันท าการ
ระดับท่ี 5 เสนอรายงานการประชุมต่อ ผอ. สพพ. เพ่ือทราบภายใน 5 วันท าการ
*หมายเหตุ การประชุมฯ ข้ึนกับการนัดหมายของกระทรวงการต่างประเทศ

สนผ.

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3  บูรณำกำรควำมร่วมมือ (Policy Synergy)

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของ สพพ.
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3  บูรณำกำรควำมร่วมมือ (Policy Synergy)

ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน
กรอบแนว

ทำงตำมกลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างพันธมิตร
โดยประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานในไทยเพ่ือให้มี
แผนการให้ความช่วยเหลือ/
แผนความร่วมมือท้ังทาง
การเงินและวิชาการอย่างมี
ความเช่ือมโยงและบูรณาการ

ผู้รับ
ผิดชอบกลยุทธ์ ล ำดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน

หลักเกณฑ์กำรประเมิน
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ไตร

มาส

ที ่1

ไตร

มาส

ที ่2

ไตร

มาส

ที ่3

ไตร

มาส

ที ่4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3  บูรณำกำรควำมร่วมมือ (Policy Synergy)

ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน
กรอบแนว

ทำงตำมกลยุทธ์

ผู้รับ
ผิดชอบกลยุทธ์ ล ำดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน

หลักเกณฑ์กำรประเมิน

กลยุทธ์ท่ี 2 ท างานร่วมกับ
พันธมิตรภายใต้แผนการให้
ความช่วยเหลือ/แผนความ
ร่วมมือท้ังทางการเงินและ
ทางวิชาการอย่างมีความ
เช่ือมโยงและบูรณาการ

1. ท างานร่วมกับพันธมิตร
ภายใต้แผนความช่วยเหลือ
และร่วมมือท้ังทางการเงิน
และทางวิชาการอย่างมีความ
เช่ือมโยงและบูรณาการ

2.1 บูรณำกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่ประเทศเพ่ือนบ้ำนในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับโครงกำร
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ต้ังคณะท างาน ประชุมคณะท างานดัดเลือกพันธมิตรท่ี
จะด าเนินการร่วมกัน (เช่น WWF ธกส หรือ EXIM เป็นต้น)
(2) ประชุมก าหนดแผนงานและขอบเขตท่ีจะด าเนินงานร่วมกับ
พันธมิตร
(3) เสนอแผนงานและขอบเขตการด าเนินงานให้ ผอ. สพพ.พิจรณา
เห็นชอบ
(4) ด าเนินงานตามแผนฯ
(5) สรุปรายงานต่อ ผอ. สพพ.

แผนงานโครงการท่ี
ด าเนินการร่วมกับ
พันธมิตรมีความ
เช่ือมโยงและบูรณาการ

6 เดือนแรก
ระดับ 1 : ต้ังคณะท างาน
ระดับ 2 : ศึกษารวบรวมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือบูรณาการความร่วมมือ
ระดับ 3 : จัดประชุมคัดเลือกพันธมิตร
ระดับ 4 : ประชุมก าหนดแผนงานและขอบเขตท่ีจะด าเนินงานร่วมกับพันธมิตร
ระดับ 5 : เสนอแผนงานและขอบเขตการด าเนินงานให้ ผอ.สพพ.พิจรณาเห็นชอบ
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 : -
ระดับ 2 : -
ระดับ 3 : ด าเนินงานตามแผนฯ
ระดับ 4 : -
ระดับ 5 : สรุปรายงานต่อ ผอ.สพพ.
หมายเหตุ ทบทวนเกณฑ์หลังจากจบ 6 เดือนแรก

1) เม่ือวันท่ี 23 ก.ย. 63 ผอ. สพพ. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
2) เม่ือวันท่ี 24 ธ.ค. 63 มีการประชุมคณะท างานเพ่ือคัดเลือกพันธมิตร
3) เม่ือวันท่ี 10 ก.พ. 64 ผอ. สพพ. เห็นชอบการคัดเลือกให้ 
ธสน. เป็นพันธมิตร และให้ คทง. ไปหารือกับ ธสน. เพ่ือก าหนดแผนงานและขอบเขตการบูรณการ
ความร่วมมือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
4) เม่ือวันท่ี 5 มี.ค. 64 คทง. ประชุมกับ ธสน. เพ่ือพิจารณาก าหนดแผนงานและขอบเขตการ
ด าเนินงานร่วมกัน
5) เม่ือวันท่ี 23 มี.ค. 64  ผอ. สพพ. เห็นชอบแผนงานและขอบเขตการด าเนินงานร่วมกับ ธสน. 
ประจ าปี 2564
6) เม่ือวันท่ี 26 มี.ค. 64 แจ้งส านักงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินแผนงานและขอบเขตการด าเนินงานท่ี ผอ.
 สพพ. 
อนุมัติ

1) ค าส่ัง สพพ. ท่ี 104/2563
2) หนังสือ สบค. 1/13 ลงวันท่ี 10 ก.พ. 64 
3) หนังสือ สบค. 1/32 ลงวันท่ี 23 มี.ค. 64 
4) หนังสือ สบค. 1/33 ลงวันท่ี 26 มี.ค. 64

สบค. 1
สบค. 2
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กลยุทธ์ท่ี 2 ท างานร่วมกับ
พันธมิตรภายใต้แผนการให้
ความช่วยเหลือ/แผนความ
ร่วมมือท้ังทางการเงินและ
ทางวิชาการอย่างมีความ
เช่ือมโยงและบูรณาการ

1. ท างานร่วมกับพันธมิตร
ภายใต้แผนความช่วยเหลือ
และร่วมมือท้ังทางการเงิน
และทางวิชาการอย่างมีความ
เช่ือมโยงและบูรณาการ

2.2 ทบทวนและขยำยควำมร่วมมือภำยใต้ Partnership 
Arrangement ระหว่ำง สพพ. กับ ADB
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ทบทวน Partnership Arrangement ระหว่าง สพพ. 
กับ ADB ฉบับแรก
(2) พิจารณารูปแบบของ PA ฉบับใหม่ ร่วมกับผู้แทน
จาก ADB TRM
(3) จัดท าร่าง PA ฉบับใหม่
(4) เสนอร่างดังกล่าวต่อ ผอ. สพพ. / คพพ. เพ่ือพิจารณา
(5) ลงนามใน PA ฉบับใหม่

การด าเนินโครงการให้
ความช่วยเหลือทาง
การเงินและทางวิชาการ
แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
ผ่านความร่วมมือแบบ
บูรณาการของพันธมิตรท่ี
เข้มแข็งระหว่าง สพพ. 
กับ ADB

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
ระดับท่ี 1 ทบทวน Partnership Arrangement ระหว่าง สพพ. กับ ADB ฉบับแรก
ระดับท่ี 2 จัดท าร่าง PA ฉบับใหม่
ระดับท่ี 3 เสนอร่างดังกล่าวต่อ ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณา
ระดับท่ี 4 เสนอร่างดังกล่าวต่อ คพพ. เพ่ือพิจารณาภายในเดือนมกราคม 2564
ระดับท่ี 5 จัดให้มีการลงนามใน PA ฉบับใหม่ ภายในเดือนมีนาคม 2564

1. ด าเนินการทบทวน Partnership Arrangement ระหว่าง สพพ. กับ ADB ฉบับแรก
2. จัดท าร่าง PA ฉบับใหม่
3. เสนอร่างดังกล่าวต่อ คพพ. เพ่ือพิจารณา
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กลยุทธ์ท่ี 2 ท างานร่วมกับ
พันธมิตรภายใต้แผนการให้
ความช่วยเหลือ/แผนความ
ร่วมมือท้ังทางการเงินและ
ทางวิชาการอย่างมีความ
เช่ือมโยงและบูรณาการ

2. หาข้อสรุปขอบเขตการ
ท างาน ทรัพยากรระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
และก าหนดเป็นแผนงาน
ระยะปานกลาง (Midterm 
Plan) ของแผนงาน/โครงการ
การด าเนินงานของ สพพ. 
พร้อมระบุหน่วยงาน
ภายในประเทศ และ
ต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง 
พร้อมท้ังสรุปขอบเขตการ
ท างานร่วมกันกับภาคส่วนท่ี
เก่ียวข้องอย่างชัดเจน

2.3 จัดท ำ Country Strategy ระหว่ำงปี 2564 - 2566 เพ่ือ
ปรับปรุงยุทธศำสตร์กำรให้ควำมช่วยเหลือประเทศเพ่ือนบ้ำน 
และทบทวนแผนงำนโครงกำร ภำยหลังสถำนกำรณ์ COVID - 19 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนการด าเนินงาน
(2) จัดส่งแนวทางการด าเนินงานไปยังประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือ
จัดเตรียมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
(3) ประชุมและแลกเปล่ียนข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และประเทศเพ่ือนบ้าน
(4) วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับเพ่ือใช้ประกอบการยก (ร่าง) 
Country Strategy 
(5) จัดท า (ร่าง) Country Strategy เสนอ ผอ.สพพ.
(6) เสนอ (ร่าง) Country Strategy ต่อ คพพ.

การให้ความช่วยเหลือ
ทางเศรษฐกิจและ
วิชาการท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
พร้อมท้ังสอดคล้องกับ
ศักยภาพและ
ผลประโยชน์ของไทย 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม
กรอบความร่วมมือใน
ภูมิภาค

6 เดือนแรก (ต.ค. 63-มี.ค. 64)
ระดับ 1 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ระดับ 2 ทบทวน Country Strategy และรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง/ ท่ีต้องการเพ่ิมเติม
ระดับ 3 จัดส่งหนังสือ/ ประสานไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน/ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการ
ด าเนินงานและจัดเตรียมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
ระดับ 4 ประชุม/ แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานภายในประเทศ
ระดับ 5 ประชุม/ แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับประเทศเพ่ือนบ้าน
หมายเหตุ การประชุมกับหน่วยงานประเทศเพ่ือนบ้านจะด าเนินการได้หรือไม่ข้ึนอยู่กับนโยบาย/ 
มาตรการป้องกัน COVID-19 ของประเทศเพ่ือนบ้าน
'6 เดือนหลัง (เม.ย.-ก.ย. 64)
ระดับ 1 วิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการยก (ร่าง) Country Strategy
ระดับ 2 -
ระดับ 3 จัดท า (ร่าง) Country Strategy เสนอ ผอ.สพพ.
ระดับ 4 -เสนอ (ร่าง) Country Strategy ต่อ คพพ. พิจารณาภายในเดือนสิงหาคม 2564
ระดับ 5 เสนอ (ร่าง) Country Strategy ต่อ คพพ. พิจารณาภายในเดือนกรกฎาคม 2564

1. ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. ด าเนินการทบทวน Country Strategy และรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง/ ท่ีต้องการเพ่ิมเติม
3. ด าเนินการจัดส่งหนังสือ/ ประสานไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน/ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนว
ทางการด าเนินงานและจัดเตรียมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
4. ประชุม/แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานภายในประเทศ
5. ประชุม/แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับประเทศเพ่ือนบ้าน
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาและ
ส่งเสริมทรัพยากรมนุษย์ 
(Enhancing Human 
Resources)

1. ดึงดูดทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ความสามารถและศักยภาพ
ในมิติด้านความช่วยเหลือ
และความร่วมมือทางการเงิน
 ด้านการพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ือการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และด้านการจัดการ
ข้อมูล มาร่วมงาน

1.1 สรรหาและการคัดเลือกบุคลากร ดึงดูดทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีความสามารถและศักยภาพในมิติด้านความช่วยเหลือและความ
ร่วมมือทางการเงิน ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
และด้านการจัดการข้อมูล มาร่วมงาน
การสรรหาและคัดเลือกอย่างมีประสิทธิภาพ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. ต้ังคณะกรรมการคัดเลือก เพ่ือก าหนดคุณสมบัติ วิธีการคัดเลือก
 แนวทางการประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้สรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งและให้
ครอบคลุมในทุกมิติ
2. ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามท่ีก าหนด
3. รายงานผลการต่อผู้อ านวยการ สพพ.
4. ประกาศผลการคัดเลือก

สพพ. มีทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีความ
สามารถ และศักยภาพ
ในมิติด้าน
ความช่วยเหลือและ
ความร่วมมือ
ทางการเงิน ด้านการ
พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือ
การพัฒนาระหว่าง
ประเทศ ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
และด้านการจัดการข้อมูล

6 เดือนแรก
ระดับ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา/คัดเลือก 
ระดับ 3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ และจัดท าแผนการสรรหา/คัดเลือก
ระดับ 4 ด าเนินการตามกระบวนการสรรหา/คัดเลือกตามแผนงานฯ 
ระดับ 5 รายงานผลการสรรหา/คัดเลือกบุคลากรต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา/คัดเลือก 
ระดับ 3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ และจัดท าแผนการสรรหา/คัดเลือก
ระดับ 4 ด าเนินการตามกระบวนการสรรหา/คัดเลือกตามแผนงานฯ 
ระดับ 5 รายงานผลการสรรหา/คัดเลือกบุคลากรต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

เจ้าหน้าท่ีก ากับการปฏิบัติงาน
- แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีก ากับการปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 9 ก.ย. 63
- ประชุมเพ่ือพิจารณาแผนการด าเนินงาน ประกาศรับสมัคร พิจารณา
คุณสมบัติเบ้ืองต้นของผู้สมัคร สอบสัมภาษณ์ และประกาศผลแล้ว เม่ือวันท่ี
28 ต.ค. 63, 8 ธ.ค. 63 และ 17 ธ.ค. 63 ตามล าดับ
- เจ้าหน้าท่ีก ากับการปฏิบัติงาน เร่ิมงานแล้วเม่ือวันท่ี 5 ม.ค. 64 
เจ้าหน้าท่ีบริหารเงินทุน
- แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีบริหารเงินทุน เม่ือวันท่ี 9 ก.ย. 63
- ประชุมเพ่ือพิจารณาแผนการด าเนินงาน ประกาศรับสมัคร และได้ขยาย
ระยะเวลาการรับสมัคร เน่ืองจากมีผู้สมัครน้อยราย เม่ือวันท่ี 27 ต.ค. 63 ,
4 พ.ย. 63 และ 15 ธ.ค. 63 ตามล าดับ
- สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และประกาศผลแล้ว เม่ือวันท่ี 27 ม.ค. 64,
2 ก.พ. 64 และ 5 ก.พ. 64 ตามล าดับ
- เจ้าหน้าท่ีบริหารเงินทุน เร่ิมงานแล้วเม่ือวันท่ี 15 ก.พ. 64 และวันท่ี 1 มี.ค. 64

- ค าส่ังท่ี 1/2564 ลว. 5 ม.ค. 64 เร่ือง แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี สพพ. (เจ้าหน้าท่ีก ากับการปฏิบัติงาน)
 - ค าส่ังท่ี 8/2564 ลว. 13 ม.ค. 64 เร่ือง แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี สพพ. (เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน)
 - ค าส่ังท่ี 20/2564 ลว. 11 ก.พ. 64 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์โครงการ
 - ค าส่ังท่ี 22/2564 ลว. 19 ก.พ. 64 เร่ือง แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี สพพ. (เจ้าหน้าท่ีบริหารเงินทุน)
 - ค าส่ังท่ี 24/2564 ลว. 4 มี.ค. 64 เร่ือง แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี สพพ. (เจ้าหน้าท่ีบริหารเงินทุน)
 - ค าส่ังท่ี 32/2564 ลว. 30 มี.ค. 64 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์โครงการ
 - บันทึก ท่ี สอก. 05(4)/66 ลว. 29 มี.ค. 64 เร่ือง
รายงานผลการสรรหา/คัดเลือกบุคลากรฯ

สอก. 5

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน
- แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน เม่ือวันท่ี 28 ต.ค. 63
- ประชุมเพ่ือพิจารณาแผนการด าเนินงาน ประกาศรับสมัคร พิจารณา
คุณสมบัติเบ้ืองต้นของผู้สมัคร และสอบสัมภาษณ์แล้ว เม่ือวันท่ี 6 พ.ย. 63,
16 ธ.ค. 63 และ 24-25 ธ.ค. 63 ตามล าดับ
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน เร่ิมงานแล้วเม่ือวันท่ี 11 ม.ค. 64 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์โครงการ (สบค. 1 และ 2)
- แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์โครงการ (สบค. 1)
เม่ือวันท่ี 11 ก.พ 64
- แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีวิเคราะหืโครงการ ชุดใหม่
เน่ืองจากมีเจ้าหน้าท่ี สบค. 2 ลาออกเพ่ิมเติม
รายงานผลการด าเนินงาน
 -  ได้รายงานผลการสรรหา/คัดเลือกบุคลากร และการปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าท่ีใหม่ รอบ 6 เดือนแรกต่อผู้อ านวยการ สพพ. เพ่ือรับทราบแล้ว
เม่ือวันท่ี 29 มี.ค. 64

 

 - ณ ส้ินไตรมาสท่ี 2 มีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สพพ. ได้รับการฝึกอบรม
ตามแผนแล้วคิดเป็นร้อยละ 72.26
 - ผู้อ านวยการ สพพ. รับทราบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร
รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 64

 

'- บันทึก ท่ี สอก. 05(4)/70 ลว. 30 มี.ค. 64 เร่ือง รายงานผล
การพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)

สอก. 52. อบรมความรู้ เคร่ืองมือใน
การด าเนินงานแบบสมัยใหม่
ท่ีจ าเป็นให้กับบุคลากรท้ังใน
ด้าน hard skills และ soft 
skills อาทิเช่น ภาวะผู้น า, 
เทคโนโลยีดิจิทัล, 
การบริหารการเปล่ียนแปลง 
(Change Management) 
รวมถึงทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น

พัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองตามยุทธศาสตร์
อบรมความรู้ พัฒนาเคร่ืองมือในการด าเนินงานแบบสมัยใหม่ท่ี
จ าเป็นกับบุคลากรท้ังในด้าน
Hard skills และ Soft skills อาทิ ภาวะผู้น า,เทคโนโลยีดิจิทัล, 
การบริหารการเปล่ียนแปลง
(Change Management) รวมถึงทักษะภาษาต่างประเทศ
1.2.1 การจัดการฝึกอบรมให้บุคลากร
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
2. ส ารวจหรือจัดหาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับแต่ละต าแหน่ง
3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
4. รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้อ านวยการ สพพ.
1.2.2 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาเชิง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
2. ส ารวจหรือจัดหาการประชุม สัมมนาท่ีเหมาะสม
3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับประชุม สัมมนา
4. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ สพพ.

บุคลากรของ สพพ. 
มีทักษะและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึนใน
ทุก ๆ มิติท่ีเก่ียวข้อง

1.2.1 การฝึกอบรมภายนอก
6 เดือนแรก
ระดับ 1 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 10
ระดับ 2 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 20
ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 30
ระดับ 4 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 40
ระดับ 5 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 50 และประเมินผลการฝึกอบรมและรายงาน
ผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 60
ระดับ 2 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 70
ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 80
ระดับ 4 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 90
ระดับ 5 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 100 และประเมินผลการฝึกอบรม
และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564
การฝึกอบรมภายใน
6 เดือนแรก
ระดับ 1 สามารถจัดฝึกอบรมภายในองค์กรได้ 1 คร้ัง 
ระดับ 3 สามารถจัดฝึกอบรมภายในองค์กรได้ 2 คร้ัง 
ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564 
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 สามารถจัดฝึกอบรมภายในองค์กรได้ 1 คร้ัง 
ระดับ 3 สามารถจัดฝึกอบรมภายในองค์กรได้ 2 คร้ัง
ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

1.2.2 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาเชิงวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ
6 เดือนแรก
ระดับ 1 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 1 คร้ัง
ระดับ 3 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 2 คร้ัง
ระดับ 5 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 3 คร้ัง 
และรายงาน ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 1 คร้ัง
ระดับ 3 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 2 คร้ัง
ระดับ 5 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 3 คร้ัง 
และรายงาน ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพพ.
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาและ
ส่งเสริมทรัพยากรมนุษย์ 
(Enhancing Human 
Resources)
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กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

 หลักฐาน ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตรท์ี ่4 Page 1



ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

 หลักฐาน ผลการด าเนินงาน

Site Visit
6 เดือนแรก
ระดับ 1 จัดท าแผนงาน/โครงการ Site visit
ระดับ 3 สามารถจัด Site visit ได้ 1 คร้ัง
ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 จัดท าแผนงาน/โครงการ Site visit
ระดับ 3 สามารถจัด Site visit ได้ 1 คร้ัง 
ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

 
 - มีการจัดกิจกรรม Site visit เพ่ือศึกษาดูงานและเย่ียมชมการด าเนินงาน
ของบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ แจ้งวัฒนะ และบรรยาย
เสริมสร้างความรู้ด้านการพัฒนาองค์กรสู่ยุคดิจิทัล " Cyber Security and
Cloud Service" เม่ือวันท่ี 26 พ.ย. 63
 - ผู้อ านวยการ สพพ. รับทราบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือนแรก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 64

 
 - บันทึก ท่ี สอก. 05(4)/70 ลว. 30 มี.ค. 64 เร่ือง รายงานผล
การพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
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1.2.3 ถ่ายทอดและสร้างองค์ความรู้ในองค์กร  
กิจกรรม Lunch Talk 
ข้ันตอนด าเนินกิจกรรม
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
2. เสนอแผนการจัดกิจกรรมต่อ ผอ.สพพ.
3. ด าเนินการจัดกิจกรรม
4. สรุปผลการจัดท ากิจกรรม รายงานผลต่อ ผอ.สพพ.

สพพ. มีองค์ความรู้ และ
ฐานข้อมูลท่ีจัดเก็บ
ความรู้ขององค์กร

1.2.3 กิจกรรม Lunch Talk
6 เดือนแรก 
ระดับ 1  จัดกิจกรรม Lunch Talk 1 คร้ัง 
ระดับ 2  จัดกิจกรรม Lunch Talk 2 คร้ัง 
ระดับ 3  จัดกิจกรรม Lunch Talk 4 คร้ัง 
ระดับ 4  จัดกิจกรรม Lunch Talk 6 คร้ัง 
ระดับ 5 จัดกิจกรรม Lunch Talk 6 คร้ัง 
และสรุปผลการจัด Lunch Talk ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564
6 เดือนหลัง
ระดับ 1  จัดกิจกรรม Lunch Talk  7 คร้ัง 
ระดับ 2  จัดกิจกรรม Lunch Talk  8 คร้ัง 
ระดับ 3  จัดกิจกรรม Lunch Talk  10 คร้ัง 
ระดับ 4  จัดกิจกรรม Lunch Talk  12 คร้ัง 
ระดับ 5 จัดกิจกรรม Lunch Talk  12 คร้ัง 
และสรุปผลการจัด Lunch Talk ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

 - ณ ส้ินไตรมาสท่ี 1 มีการจัดกิจกรรม Lunch talk จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี
   คร้ังท่ี 1/2564 หัวข้อ "ข้อมูลการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ทิสโก้ฯ"
วันท่ีจัดกิจกรรม : วันพุธท่ี 14 ต.ค. 63
  คร้ังท่ี 2/2564 หัวข้อ : แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 วันท่ีจัดกิจกรรม : วันศุกร์ท่ี 25 ธ.ค. 63
 - ณ ส้ินไตรมาส 2 มีการจัดกิจกรรม Lunch talk จ านวน 4 คร้ัง ดังน้ี
   คร้ังท่ี 3/2564 หัวข้อ : คุณธรรมและจริยธรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 63) วันท่ีจัด
กิจกรรม : 27 ม.ค. 64
   คร้ังท่ี 4/2564 หัวข้อ : การบริหารทุนมนุษย์ยุคดิจิทัล วันท่ีจัดกิจกรรม : 28 ม.ค. 64
   คร้ังท่ี 5/2564 หัวข้อ : การด าเนินการให้สอดคล้องกับ พรบ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA) วันท่ีจัดกิจกรรม : 3 มี.ค. 64
   คร้ังท่ี 6/2564  จ านวน 3 หัวข้อ คือ (1) คู่มือแนวปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการคัดเลือก
ผู้ขายส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีมาตรฐาน (2) การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย
ระบบการประเมินผล OKRs และ (3) คุณธรรมและจริยธรรมไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 2564)
วันท่ีจัดกิจกรรม : 23 มี.ค. 64
 - ผู้อ านวยการ สพพ. รับทราบรายงานผลการจัดกิจกรรม Lunch talk รอบ 6 เดือนแรก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 64

- บันทึก ท่ี สอก. 05(1)/10 ลว. 31 มี.ค. 64 เร่ือง รายงานผล
การจัดกิจกรรม Lunch talk รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)
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2. อบรมความรู้ เคร่ืองมือใน
การด าเนินงานแบบสมัยใหม่
ท่ีจ าเป็นให้กับบุคลากรท้ังใน
ด้าน hard skills และ soft 
skills อาทิเช่น ภาวะผู้น า, 
เทคโนโลยีดิจิทัล, 
การบริหารการเปล่ียนแปลง 
(Change Management) 
รวมถึงทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น
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พัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองตามยุทธศาสตร์
อบรมความรู้ พัฒนาเคร่ืองมือในการด าเนินงานแบบสมัยใหม่ท่ี
จ าเป็นกับบุคลากรท้ังในด้าน
Hard skills และ Soft skills อาทิ ภาวะผู้น า,เทคโนโลยีดิจิทัล, 
การบริหารการเปล่ียนแปลง
(Change Management) รวมถึงทักษะภาษาต่างประเทศ
1.2.1 การจัดการฝึกอบรมให้บุคลากร
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
2. ส ารวจหรือจัดหาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับแต่ละต าแหน่ง
3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
4. รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้อ านวยการ สพพ.
1.2.2 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาเชิง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
2. ส ารวจหรือจัดหาการประชุม สัมมนาท่ีเหมาะสม
3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับประชุม สัมมนา
4. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ สพพ.

บุคลากรของ สพพ. 
มีทักษะและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึนใน
ทุก ๆ มิติท่ีเก่ียวข้อง

1.2.1 การฝึกอบรมภายนอก
6 เดือนแรก
ระดับ 1 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 10
ระดับ 2 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 20
ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 30
ระดับ 4 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 40
ระดับ 5 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 50 และประเมินผลการฝึกอบรมและรายงาน
ผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 60
ระดับ 2 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 70
ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 80
ระดับ 4 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 90
ระดับ 5 จ านวนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมตามแผนฯ ร้อยละ 100 และประเมินผลการฝึกอบรม
และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564
การฝึกอบรมภายใน
6 เดือนแรก
ระดับ 1 สามารถจัดฝึกอบรมภายในองค์กรได้ 1 คร้ัง 
ระดับ 3 สามารถจัดฝึกอบรมภายในองค์กรได้ 2 คร้ัง 
ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564 
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 สามารถจัดฝึกอบรมภายในองค์กรได้ 1 คร้ัง 
ระดับ 3 สามารถจัดฝึกอบรมภายในองค์กรได้ 2 คร้ัง
ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

1.2.2 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาเชิงวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ
6 เดือนแรก
ระดับ 1 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 1 คร้ัง
ระดับ 3 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 2 คร้ัง
ระดับ 5 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 3 คร้ัง 
และรายงาน ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 1 คร้ัง
ระดับ 3 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 2 คร้ัง
ระดับ 5 จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา จ านวน 3 คร้ัง 
และรายงาน ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

 - ณ ส้ินไตรมาสท่ี 1 มีการจัดการฝึกอบรมภายใน จ านวน 1 คร้ัง คือ
เร่ือง “การพัฒนาเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลอย่างย่ังยืน” เม่ือวันท่ี 2 ธ.ค. 63
 - ณ ส้ินไตรมาสท่ี 2 มีการจัดการฝึกอบรมภายใน จ านวน 3 คร้ัง คือ
   เร่ืองท่ี 1 “ธรรมาภิบาลข้อมูล Data Governance” เม่ือวันศุกร์ท่ี 15 ม.ค. 64
   เร่ืองท่ี 2 “การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ” และ “การย่ืนบัญชี
ทรัพย์สินและหน้ีสินตามมาตรา 130 ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ตามร่างพระราชกฤษฎีกา
ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐย่ืนบัญชี ทรัพย์สินและหน้ีสิน” เม่ือวันท่ี 24 มี.ค. 64
   เร่ืองท่ี 3 “Data Governance & Data Protection (PDPA)”
เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 64
- ผู้อ านวยการ สพพ. รับทราบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือนแรก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) แล้วเม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 64

 - ณ ส้ินไตรมาสท่ี 1 มีการส่งเจ้าหน้าท่ีไปประชุม/สัมมนาจ านวน 2 ราย
ได้แก่ 1. นายภาธร  สันติวงษ์ และ 2. นายกฤดาการ ทศพะรินทร์ เข้าร่วม
สัมมนนา เร่ือง รถไฟลาว - จีน : ผลกระทบ โอกาส และความท้าทายต่อไทย
หลังเปิดให้บริการ เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. 63
 - ณ ส้ินไตรมาส 2 มีการส่งเจ้าหน้าท่ีไปประชุม/สัมมนา จ านวน 2 คร้ัง คือ
   คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 23 ก.พ. 64 มีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมช้ีแจงเก่ียวกับ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 จัดโดยส านักงาน ก.พ.
จ านวน 1 คน ได้แก่ นายนิติรัชน์  ตันจันตา
   คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 11 มี.ค. 64 มีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมสัมมนาเร่ือง “Maturity
in Privacy” จัดโดยบริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด จ านวน 1 คน ได้แก่
นางสาวพรวิมล  เจริญสุข
 - ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ สพพ. เพ่ือรับทราบแล้ว
เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 64

 - บันทึก ท่ี สอก. 05(4)/70 ลว. 30 มี.ค. 64 เร่ือง รายงานผล
การพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)

' - บันทึก ท่ี สอก. 05(4)/70 ลงวันท่ี 30 มี.ค. 64 เร่ือง
รายงานผลการพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือนแรก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64)

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาและ
ส่งเสริมทรัพยากรมนุษย์ 
(Enhancing Human 
Resources)
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

 หลักฐาน ผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 2  เพ่ิมสมรรถนะ
ในการท างาน กระบวนการ
ท างานด้วยการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน (Operational 
Efficiency)

1. ด าเนินการน าวิธีการวัดผล
แบบ Objective and Key 
Results (OKRs) มาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการท างาน 
กระบวนการท างาน และอาจ
ใช้เป็นส่วนหน่ึงของการ
ประเมินผลของการ
ด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ต้ังแต่ OKRs ระดับองค์กร 
OKRs ระดับแผนก และ 
OKRs 
ระดับบุคคล

2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน
ด าเนินการน าวิธีการวัดผลแบบก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี
ส าคัญ (Objective and Key
Results: OKRs) ระดับบุคคลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
การท างาน กระบวนการท างาน
การพัฒนาวิธีการประเมินผลบุคลากร
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. ทบทวนวิธีการประเมินผลรายบุคคลของ สพพ.
2. ศึกษาวิธีการประเมินผลแบบ OKRs ระดับบุคคล
3. รายงานผลการศึกษาแนวทางการประเมินผลแบบ OKRs ระดับ
บุคคล โดยเปรียบเทียบ
ข้อดี-ข้อเสีย ระหว่างการประเมินผลแบบ OKRS และ KPI
4. จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เร่ือง OKRS ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน
5. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ สพพ.

มีแนวทางในการ
พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับ
 สพพ.

6 เดือนแรก
ระดับ 1 จัดท าแผนโครงการ/กิจกรรม
ระดับ 2 เสนอแผนต่อผู้อ านวยการ สพพ.
ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม
ระดับ 4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564

 - จัดท าแนวทางการการด าเนินงานเสนอ ผู้อ านวยการ สพพ. แล้วเม่ือวันท่ี 14 ม.ค. 64
 - ด าเนินการทบทวนและส ารวจความคิดเห็นการใช้ KPI และศึกษาแนวทางและ
เปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ OKRs และได้ถ่ายทอด
ความรู้เร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ OKRs ให้แก่ผู้อ านวยการ สพพ.
รองผู้อ านวยการ และผู้อ านวยการส านัก เม่ือวันท่ี 2 มี.ค. 64 และจัดถ่ายทอดความรู้
ในกิจกรรม Lunch talk ให้แก่บุคลากรของ สพพ. เม่ือวันท่ี 23 มี.ค. 64
 - ผู้อ านวยการ สพพ. รับทราบรายงานผลการศึกษาการประเมินผลการปฏิบัติงาน
แบบ OKRs เม่ือวันท่ี 29 มี.ค. 64

 '- บันทึก ท่ี สอก. 05(4)/67 ลว. 29 มี.ค. 64 เร่ือง รายงานผลการ
ศึกษาการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ OKRs

สอก. 5

กลยุทธ์ท่ี 2  เพ่ิมสมรรถนะ
ในการท างาน กระบวนการ
ท างานด้วยการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน (Operational 
Efficiency)

2. พัฒนา Framework ผล
การด าเนินงานขององค์กร
เพ่ือสนับสนุนคุณภาพและ
การด าเนินงานท่ีมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ 
(quality-and-results-
oriented operations)

2.2 บริหารผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด (KPI) โดยใช้ 
Performance Management Framework  
ด้าน Controlling: Plan-Do-Check-Act
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) การเตรียมการ: ศึกษาพันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ขององค์กร
 และงานของ สพพ. 
(2) จัดท า Framework ส าหรับการก าหนดตัวช้ีวัด
(3) ระดมความเห็นเก่ียวกับการก าหนดแผนงาน (Plan) เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดท่ีมีการเช่ือมโยงกันของระดับองค์กร ส านัก และบุคคล
(4) เสนอร่างตัวช้ีวัดต่อคณะอนุกรรมการ KPI และ คพพ.
(5) เจรจากับส านักงาน ก.พ.ร. และจัดท าค ารับรอง
(6) ช้ีแจงตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กับเจ้าหน้าท่ี สพพ. 
(7) การปฏิบัติงานตามแผน (Do) และการติดตามและประเมินผล 
(Check) เป็นรายไตรมาส นับต้ังแต่ได้รับ KPI อย่างเป็นทางการ
จากส านักงาน ก.พ.ร.
(8) การทบทวนผลการปฏิบัติงาน (Act) และน าข้อมูลย้อนกลับมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไป

ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานกับการบริหาร
องค์กร มีความเช่ือมโยง
กัน ส่งผลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

6 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64) 
ระดับ 1 ศึกษาพันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ขององค์กร และงานของ สพพ. 
ระดับ 2 จัดท า Framework ส าหรับการก าหนดตัวช้ีวัด และระดมความเห็นเก่ียวกับการก าหนดแผนงาน 
           เป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ีมีการเช่ือมโยงกันของระดับองค์กร ส านัก และบุคคล
ระดับ 3 เสนอร่างตัวช้ีวัดต่อคณะอนุกรรมการ KPI และ คพพ.
ระดับ 4 เจรจากับส านักงาน ก.พ.ร. และจัดท าค ารับรอง
ระดับ 5 ช้ีแจงตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กับเจ้าหน้าท่ี สพพ. ภายในไตรมาสท่ี 2

1. สปส. ได้ด าเนินการศึกษาพันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ขององค์กร และงานของ สพพ. และได้
จัดท าร่างตัวช้ีวัด ปี 2564 และจัดให้มีการระดมความเห็นระหว่างผู้บริหาร สพพ. อย่างต่อเน่ือง
ในช่วงต้นเดือน ต.ค. 63
2. คณะอนุกรรมการ KPI เห็นชอบร่าง KPI ปี 2564 
ของ สพพ. เม่ือวันท่ี 14 ต.ค. 63
3. คพพ. เห็นชอบร่าง KPI ปี 2564 ของ สพพ.  
เม่ือวันท่ี 21 ต.ค. 63
4. สพพ. ได้จัดส่งร่าง KPI ปี 2564 ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันท่ี 21 ต.ค. 63
5. สพพ. ได้มีการเจรจา KPI ปี 2564 กับส านักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันท่ี 22 ธ.ค. 63
6. ส านักงาน ก.พ.ร. จัดส่งค ารับรองอย่างเป็นทางการ มายัง สพพ. เม่ือวันท่ี 17 มี.ค. 64
7. สปส. ช้ีแจงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายให้แก่เจ้าหน้าท่ี สพพ. เม่ือวันท่ี 19 มี.ค. 64

1. บันทึกข้อความ ส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและส่ือสารองค์กร ท่ี สปส 07(1)/102 
ลงวันท่ี 30 ก.ย. 63 เร่ือง ร่างตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
'2. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ KPI 
คร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 14 ต.ค. 63
3. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังท่ี 10/2563 
เม่ือวันท่ี 21 ต.ค. 63
4. ส าเนาหนังสือ ท่ี สพพ. 585/2563 ลงวันท่ี 
21 ต.ค. 63 เร่ือง จัดส่งข้อเสนอตัวช้ีวัดของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
5. ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1208/263 ลงวันท่ี 17 มี.ค. 64 เร่ือง การ
ประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
6. เอกสารประกอบการช้ีแจง KPI ปี 2564

สปส. 5
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

 หลักฐาน ผลการด าเนินงาน

สปส.1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) โครงการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างระบบ
สารสนเทศฯ (Front & Back Office) เม่ือวันท่ี 8 ม.ค. 64
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) ส าหรับจัดจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาและติดตาม
 โครงการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างระบบสารสนเทศฯ (Front & Back Office) เม่ือวันท่ี 5 ก.พ. 64
3. อนุมัติขอบเขตของงาน (TOR) ส าหรับจัดจ้าง
ท่ีปรึกษาพัฒนา และติดตาม โครงการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างระบบสารสนเทศฯ (Front & Back 
Office) เมือวันท่ี 17 ก.พ. 64
4. จัดจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาและติดตาม โครงการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างระบบสารสนเทศฯ (Front
 & Back Office) แล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 64
5. ลงนามในสัญญาจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาและติดตาม โครงการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างระบบ
สารสนเทศฯ (Front & Back Office) เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 64

1. ค าส่ัง สพพ. ท่ี 3/2564 ลงวันท่ี 8 ม.ค. 64 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานโครงการพัฒนาโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศ (Front & Back Office) ปี 2564 - 2566
2. ค าส่ัง สพพ. ท่ี 12/2564 ลงวันท่ี 5 ก.พ. 64 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาส าหรับพัฒนาและ
ก ากับติดตามโครงการพัฒนาโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการ
ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ (Front & Back Office) ของ สพพ.
3. บันทึกข้อความท่ี สปส.07(3)/7 ลงวันท่ี 
17 ก.พ. 64 เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้าง
ท่ีปรึกษาส าหรับพัฒนาและก ากับติดตามโครงการพัฒนาโครงสร้างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพ่ือบูรณาการฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ 
(Front & Back Office) ของ สพพ.
4. บันทึกข้อความท่ี สอก.05(3)/106 ลงวันท่ี 
31 มี.ค. 64 เร่ือง ขออนุมัติให้ด าเนินการจัดจ้าง
ท่ีปรึกษาส าหรับการพัฒนาและก ากับติดตามโครงการพัฒนาโครงสร้างระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ (Front & Back 
Office) ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566
5. สัญญาจ้างเลขท่ี 3/2564 เร่ือง สัญญาจ้าง
ท่ีปรึกษาโครงการก ากับติดตามโครงการพัฒนาโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือบูรณาการฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ (Front & Back Office) ของ สพพ. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 ลงวันท่ี 31 มี.ค. 64

56 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64) 
ระดับ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)
ระดับ 2 จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)
ระดับ 3 รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR ต่อ ผอ.สพพ.
ระดับ 4 ประกาศประชาพิจารณ์ TOR ในระบบ e-GP
ระดับ 5 ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในระบบ e-GP และเว็บไซต์ สพพ.
หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีข้อเสนอแนะจากสาธารณชนจากการประกาศประชาพิจารณ์ TOR 
6 เดือนหลัง (1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย. 64) 
ระดับ 1 รายงานผลการประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ต่อ ผอ.สพพ.
ระดับ 2 ประกาศผลผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในระบบ e-GP
ระดับ 3 ขออนุมัติ ผอ. สพพ. ด าเนินการจัดจ้าง
ระดับ 4 ลงนามในสัญญาจ้างผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ
ระดับ 5 ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์วิธีการด าเนินการบูรณาการระบบสารสนเทศ (ท่ีปรึกษาส่งงานส่วนท่ี 1)
หมายเหตุ: 1. กรณีท่ีไม่มีอุทธรณ์จากการประกาศผู้ชนะการประกวดราคา
              2. รายละเอียดการส่งมอบงาน: ส่วนท่ี 1 ส่งมอบการศึกษา และวิเคราะห์วิธีการด าเนินการบูรณาการระบบ
สารสนเทศ รวมถึงวิเคราะห์ และออกแบบ Assessment & Design ท้ัง Integrated Workflow ท้ังองค์กร และ 
Workflow แต่ละ Department ของ สพพ.

กลยุทธ์ท่ี 3 สนับสนุนการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใน
ทุกส่วนขององค์การ (Digital
 Transformation)

1. น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีปลอดภัยและ
กระบวนการดิจิทัลมาใช้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความยืดหยุ่น

พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างระบบสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการ
ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ (Front & Back Office)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ประชุมตรวจรับ Inception Report โดยศึกษา วิเคราะห์
วิธีการด าเนินการบูรณาการระบบสารสนเทศ และออกแบบ 
Assessment & Design ท้ัง Integrated Workflow ท้ังองค์กร 
พร้อมท้ัง แผนภาพผังการท างาน (Business Blueprint) ท่ีได้จาก
การศึกษาระบบงาน
(2) ประชุมตรวจรับรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ส าหรับงานส่วนท่ี
 3 โดยศึกษาและวิเคราะห์ข้ันตอนการปฏิบัติงานในส่วน Input, 
Process และ Output ท้ังหมดในปัจจุบัน รวมถึงวิเคราะห์การ
พัฒนาระบบสารสนเทศใหม่ และติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
และอุปกรณ์ต่างๆ
(3) ส่งมอบงานเอกสารออกแบบ การบูรณาการระบบสารสนเทศ 
และรายงานผลการออกแบบระบบสารสนเทศส าหรับงานส่วนท่ี 4 
โดยติดต้ังระบบและทดสอบระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) 
(System Implementation and System Testing) และส่งมอบ
ลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ท้ังหมดท่ีใช้ในโครงการ พร้อมท้ังเอกสารรับรอง

3.1 มีระบบบริหาร
ทรัพยากรองค์กร (ERP) 
จ านวน 6 ระบบ ดังน้ี 
1. ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource 
Management)
2. ระบบการเงิน 
(Financial)
3. ระบบบัญชี 
(Accounting)
4. ระบบสินทรัพย์ถาวร 
(Fixed Assets)
5. ระบบบริหารโครงการ 
(Project Management)
6. ระบบบริหารเงิน 
(Treasury)
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

 หลักฐาน ผลการด าเนินงาน

1. ผอ. สพพ. อนุมัติร่างขอบเขตของงาน เม่ือวันท่ี 
23 ธ.ค. 63
2. เร่ิมกระบวนการจัดจ้าง e-bidding เม่ือวันท่ี 
27 ม.ค. 64 
3. ประกาศผลผู้ชนะการประกวดราคา เม่ือวันท่ี 
9 มี.ค. 64
4. ลงนามในสัญญาจ้าง เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 64

1. บันทึกข้อความท่ี สปส.07(3)/31 ลงวันท่ี 22 ธ.ค. 63 เร่ือง รายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานโครงการจัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ส าหรับทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีเส่ือมสภาพ ปี 2564
2. บันทึกข้อความท่ี สบค.02/22 ลงวันท่ี 17 ก.พ.64 เร่ือง รายงานผลการพิจารณาผล
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
 ส าหรับทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีเส่ือมสภาพ ปี 2564 ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
3. สัญญาจ้างเลขท่ี 11/2564 เร่ือง สัญญาจ้างซ้ือขายโครงการจัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ส าหรับทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีเส่ือมสภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 วันท่ี 31 มี.ค. 64

3.2.2 พัฒนาระบบ Video Conference เพ่ือรองรับการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ข้ันตอนการด าเนินงาน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
(2) จัดท าร่าง TOR 
(3) ผู้อ านวยการ สพพ. อนุมัติ TOR เพ่ือใช้จัดจ้างฯ (ข้ันตอนท่ี 1-3 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 64)
(4) ด าเนินการจัดจ้างตาม TOR
(5) ติดต้ังระบบ Video Conference

สามารถจัดประชุม
ทางไกลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับสถานการณ์ 
COVID-19

6 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64)
ระดับ 1 จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)
ระดับ 3 ประกาศผลผู้ชนะการประกวดราคา
ระดับ 5 ติดต้ังระบบ Video Conference

1. ผอ. สพพ. อนุมัติร่างขอบเขตของงานโครงการพัฒนาระบบ Video Conference เพ่ือรองรับ
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เม่ือวันท่ี 30 ธ.ค. 63
2. ประกาศผลผู้ชนะการประกวดราคาโครงการพัฒนาระบบ Video Conference เพ่ือรองรับการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เม่ือวันท่ี 19 มี.ค. 64
3. ติดต้ังระบบ Video Conference เม่ือวันท่ี 
31 มี.ค. 64

1. บันทึกข้อความท่ี สปส.07(3)/31 ลงวันท่ี 
29 ธ.ค. 63 เร่ือง รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของ
งานโครงการพัฒนาระบบ Video Conference เพ่ือรองรับการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2. บันทึกข้อความท่ี สอก.05(3)/91 ลงวันท่ี 19 มี.ค. 64 เร่ือง ขออนุมัติให้ด าเนินการ
จัดจ้างโครงการพัฒนาระบบ Video Conference เพ่ือรองรับการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
3. สัญญาจ้างเลขท่ี 12/2564 เร่ือง สัญญาจ้างซ้ือขายโครงการจัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ส าหรับทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีเส่ือมสภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 วันท่ี 31 มี.ค. 64
4. บริษัท นาวารา ไซเบอร์ เทค จ ากัด ได้มีหนังสือเลขท่ี NCT 011/2021 ลงวันท่ี 31 
มี.ค. 64 เร่ือง ขอเข้ามาติดต้ัง ในวันท่ี 31 มี.ค. 64

สปส. 5

ครุภัณฑ์ด้านสารสนเทศ
เพียงพอตามความ
ต้องการของบุคลากร
และสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64)
ระดับ 1 จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)
ระดับ 3 เร่ิมกระบวนการจัดจ้าง e-bidding
ระดับ 5 ลงนามในสัญญาจ้าง
หมายเหตุ: ในกรณีท่ีไม่มีอุทธรณ์จากการประกาศผู้ชนะการประกวดราคา

สปส. 551. น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีปลอดภัยและ
กระบวนการดิจิทัลมาใช้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความยืดหยุ่น

กลยุทธ์ท่ี 3 สนับสนุนการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใน
ทุกส่วนขององค์การ (Digital
 Transformation)

3.2.1 จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ต่อพ่วง ส าหรับทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีเส่ือมสภาพ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงาน (TOR)"
(2) จัดท าร่าง TOR 
(3) รายงานผลจัดท าร่าง TOR 
(4) แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการจ้าง และประกาศ e-bidding
(5) รายงานผลและขออนุมัติด าเนินการจัดซ้ือตามท่ีผู้อ านวยการ 
สพพ. อนุมัติ
(6) ลงนามในสัญญา
(7) ส่งมอบและติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วง
(8) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

3.2
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

 หลักฐาน ผลการด าเนินงาน

สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างรูปแบบความคิด (Mindset) 
ส าหรับบุคลากร Resilient
Organization
4.1.1 ปฐมนิเทศให้บุคลากรใหม่
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. จัดท าคู่มือพนักงานใหม่/ของขวัญต้อนรับพนักงานใหม่
2. จัดการปฐมนิเทศบุคลากรท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน
3. ติดตามผลการปรับตัวของบุคลากรในการปรับตัวให้เข้ากับ
วัฒนธรรมองค์กรของ สพพ.
4. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ สพพ.

บุคลากรของ สพพ. มี
พฤติกรรม
แสดงออกถึงการมี
วัฒนธรรมองค์กร
และรูปแบบความคิด 
(Mindset)
ในเร่ืองความเป็น 
Resilient
Organization

6 เดือนแรก
ระดับ 1 ปรับปรุงข้อมูลส าหรับการปฐมนิเทศและจัดท าคู่มือพนักงานใหม่
ระดับ 2 จัดปฐมนิเทศได้ร้อยละ 50 ของจ านวน จนท. ใหม่ 
ระดับ 3 จัดปฐมนิเทศได้ร้อยละ 80 ของจ านวน จนท. ใหม่ 
ระดับ 4 จัดปฐมนิเทศได้ร้อยละ 100 ของจ านวน จนท. ใหม่
ระดับ 5 จัดปฐมนิเทศได้ร้อยละ 100 ของจ านวน จนท. ใหม่ และติดตามการปรับตัว/การท างานของ จนท. ใหม่ 1 คร้ัง 
และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 ปรับปรุงข้อมูลส าหรับการปฐมนิเทศและจัดท าคู่มือพนักงานใหม่
ระดับ 2 จัดปฐมนิเทศได้ร้อยละ 50 ของจ านวน จนท. ใหม่ 
ระดับ 3 จัดปฐมนิเทศได้ร้อยละ 80 ของจ านวน จนท. ใหม่ 
ระดับ 4 จัดปฐมนิเทศได้ร้อยละ 100 ของจ านวน จนท. ใหม่
ระดับ 5 จัดปฐมนิเทศได้ร้อยละ 100 ของจ านวน จนท. ใหม่ และติดตามการปรับตัว/การท างานของจนท.ใหม่ 1 คร้ัง และ
รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

 
 - ณ ส้ินไตรมาส 1 ยังไม่มีเจ้าหน้าท่ีเร่ิมงานใหม่
 - ณ ส้ินไตรมาส 2 มีการปรับปรุงข้อมูลส าหรับการปฐมนิเทศและจัดท าคู่มือ
พนักงานใหม่ และมีเจ้าหน้าท่ีเร่ิมงานใหม่จ านวน 4 ราย คือ
   (1) นางสาวพรวิมล เจริญสุข เจ้าหน้าท่ีก ากับการปฏิบัติงานระดับอาวุโส สปส.
โดยเร่ิมปฏิบัติงานเม่ือวันท่ี 5 ม.ค. 64 และได้มีการปฐมนิเทศในวันดังกล่าวแล้ว
   (2) นางสาวพรรณภา พูลมาก เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับ
ปฏิบัติการ สนผ. โดยเร่ิมปฏิบัติงานเม่ือวันท่ี 11 ม.ค. 64 และได้มีการปฐมนิเทศ
ในวันดังกล่าวแล้ว
   (3) นางสาวชนัดดา สุสมบูรณ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารเงินทุนช านาญการ สบท.
โดยเร่ิมปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 15 ก.พ. 64 และได้มีการปฐมนิเทศในวันดังกล่าวแล้ว
   (4) นางสาววิชชุลดา พงษ์ธร เจ้าหน้าท่ีบริหารเงินทุนช านาญการ สบท.
โดยเร่ิมปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 1 มี.ค. 2564 และได้มีการปฐมนิเทศในวันดังกล่าวแล้ว
 - ผู้อ านวยการ สพพ. รับทราบรายงานผลการสรรหา/คัดเลือกบุคลากร และ
การปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
เม่ือวันท่ี 29 มี.ค. 64

 
'- คู่มิอพนักงานใหม่และใบเซ็นช่ือเข้ารับการปฐมนิเทศ'
- บันทึก ท่ี สอก. 05(4)/66 ลงวันท่ี 29 มี.ค. 64 เร่ือง รายงานผล
การสรรหา/คัดเลือกบุคลากร และการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่
รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สอก. 5

4.1.2 จัดสัมมนาประจ าปี
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. ต้ังคณะท างาน
2. จัดท าแผนโครงการสัมมนา
3. ด าเนินการจัดโครงการสัมมนา
4. สรุปผลการจัดสัมมนา และรายงาน คพพ. เพ่ือทราบ

บุคลากรของ สพพ. มี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
และผูกพันกับองค์กร
มากข้ึน

6 เดือนแรก
'-

6 เดือนหลัง
ระดับ 1 จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือเตรียมความในการจัดงานสัมมนาฯ
ระดับ 3 ด าเนินการจัดสัมมนาฯ ตามแผนงาน
ระดับ 5 จัดกิจกรรมสัมมนาได้ 1 คร้ัง และรายงานผลต่อ คพพ. เพ่ือทราบ

สอก.

4.1.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ แบบ Resilient 
Organization
กิจกรรม GRID 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. จัดท าแผนโครงการ
2. เสนอแผนต่อผู้อ านวยการ สพพ.
3. จัดกิจกรรม 1 คร้ังต่อปี
4. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ สพพ.

สพพ. เกิดการพัฒนาการ
ท างานอย่างต่อเน่ือง 
จากการท่ีบุคลากร รู้จัก
ตนเองและเข้าใจถึง
ผลกระทบของ
พฤติกรรมของตนเองท่ีมี
ต่อผู้อ่ืน และสามารถ
สร้างความผูกพันส่วนตัว
ต่อภารกิจของทีมอย่าง
เต็มใจ สามารถสร้างกล
ยุทธ์และมีวิสัยทัศน์ท่ี
สอดคล้องกับทีมและ
องค์กร

6 เดือนแรก
'-

6 เดือนหลัง
ระดับ 1 จัดท าแผนโครงการ/กิจกรรม
ระดับ 2 เสนอแผนต่อผู้อ านวยการ สพพ.
ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม
ระดับ 4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

- สอก.

4.1.4 จัดกิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้
กิจกรรม นวัตกรรมเสริมสร้างองค์การองค์กร
แห่งการเรียนรู้
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. จัดท าแผนโครงการ
2. เสนอแผนต่อผู้อ านวยการ สพพ.
3. จัดกิจกรรม 1 คร้ังต่อปี
4. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ สพพ.

สพพ. เป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรมและการเรียนรู้
 จากการท่ีบุคลากรมี
พฤติกรรมสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการเรียนรู้

6 เดือนหลัง
ระดับ 1 จัดท าแผนโครงการ/กิจกรรม
ระดับ 2 เสนอแผนต่อผู้อ านวยการ สพพ.
ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม
ระดับ 4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564

สอก.

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างวัฒนธรรม
องค์กรและสร้าง Mindset 
ส าหรับบุคลากรในเร่ือง 
Resilient Organization

1. บุคลากรได้รับการอบรมใน
เร่ืองความเป็น Resilience 
ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

 หลักฐาน ผลการด าเนินงาน

4.2 จัดท าองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM) ของ 
สพพ. 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ศึกษาแนวทางการจัดท า KM 
(2) แต่งต้ังคณะท างาน
(3) การส ารวจความต้องการรับรู้ ชุดความรู้ท่ีจ าเป็น และจัดท าแผน
 KM ประจ าปี
(4) จัดระบบการจัดการความรู้ เพ่ือให้เข้าถึงง่าย
(5) ประเมินความรู้ก่อนจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้
(6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้
(7) การประเมินผลความรู้หลังการแลกเปล่ียนความรู้

มีการแลกเปล่ียนความรู้ 
และมีการจัดเก็บชุด
ความรู้ต่างๆ ไว้ท าให้
สามารถเข้ามาสืบค้นเพ่ือ
ศึกษาหาความรู้ได้
ตลอดเวลา

4.2.1  จัดท าองค์ความรู้ (KM)
6 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64) 
ระดับ 1 แต่งต้ังคณะท างานจัดท าองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM) ของ สพพ. 
ระดับ 3 จัดท าแผน KM ประจ าปี
ระดับ 5 จัดกิจกรรมแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้

1. ผอ.สพพ. ลงนามในค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM)
 ของ สพพ. เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. 63
2. จัดท าแผน KM ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้วเสร็จและผู้อ านวยการ สพพ. เห็นชอบแผน 
KM เม่ือวันท่ี 11 มี.ค. 64
3. จัดกิจกรรมแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับ
การจัดการด้านการเงินของ สพพ. เม่ือวันท่ี 18 มี.ค. 64

1. ค าส่ัง สพพ. ท่ี 133/2563 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานจัดท าองค์ความรู้ (Knowledge
 Management: KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2. บันทึกข้อความ ส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและเส่ือสารองค์กร ท่ี สปส 07(1)/48 
ลงวันท่ี 10 มี.ค. 64 เร่ือง แผนการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
3. ใบเซ็นช่ือและรายงานการจัดกิจกรรมแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับการจัดการ
ด้านการเงินของ สพพ. เม่ือวันท่ี 18 มี.ค. 64

สปส../สอก. 5

จัดท าข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรเพ่ือจัดเก็บไว้ใน Library knowledge ส าหรับเตรียมน าเข้าระบบ KM ของ สพพ.
6 เดือนแรก
ระดับ 1 จัดท าแนวทาง Library knowledge เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรของ สพพ.
ระดับ 3 เสนอแนวทางฯ ต่อ ผอ. สพพ.
ระดับ 5 ด าเนินการตามแนวทางฯ ให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564
6 เดือนหลัง
ระดับ 1 จัดท าฐานข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรของ สพพ. ให้เป็นปัจจุบัน
ระดับ 2 บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีได้ร้อยละ 15 ของจ านวนเจ้าหน้าท่ี
ระดับ 3 บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีได้ร้อยละ 30 ของจ านวนเจ้าหน้าท่ี
ระดับ 4 บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีได้ร้อยละ 35 ของจ านวนเจ้าหน้าท่ี
ระดับ 5 บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีได้ร้อยละ 50 ของจ านวนเจ้าหน้าท่ี
          และรายงานต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

 - ผู้อ านวยการ สพพ. ได้อนุมัติแนวทางการจัดท า Library knowledge
เม่ือวันท่ี 16 ก.พ. 64 
 - ผู้อ านวยการ สพพ. ได้รับทราบรายงานผลการจัดท า Library knowledge
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี สพพ. รอบ 6 เดือนแรก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 64

 - บันทึก สอก. ท่ี 05(4)/38 ลว. 16 ก.พ. 64 เร่ือง ขออนุมัติการ
จัดท าแนวทาง Library knowledge
 - บันทึก สอก. ท่ี 05(4)/71 ลว. 30 มี.ค. 64 เร่ือง รายงานผล
การจัดท า  Library knowledge รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

5

4.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม (HAPPY Team,
 HAPPY Workplace)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนโครงการ
(2) เสนอแผนต่อ ผอ.สพพ.
(3) ด าเนินงานตามแผน 6 คร้ัง
(4) ประเมินผลการด าเนินงาน ปี 2564 
(5) รายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ ผอ.สพพ. หลังจากจัด
กิจกรรมครบ 6 คร้ัง

บุคลากรใน สพพ. 
มีความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างกัน มีการท างาน
เป็นทีม 
และมีความผ่อนคลาย
จากการปฏิบัติงาน

6 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64) จ านวน 3 คร้ัง
ระดับ 1 จัดท าแบบส ารวจกิจกรรมท่ีเจ้าหน้าท่ีมีความสนใจร่วมกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ระดับ 3 เสนอแผนต่อ ผอ. สพพ. และให้ความเห็นชอบ
ระดับ 5 ด าเนินงานจัดกิจกรรมแล้วเสร็จ 3 คร้ัง (ภายใน 31 มี.ค. 64)

1. สปส. ได้ส ารวจกิจกรรมท่ีเจ้าหน้าท่ีมีความสนใจร่วมกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
จัดท าออกมาเป็นแผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม เพ่ือการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข (Happy Team, Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึง
 ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนฯ เม่ือวันท่ี 28 ต.ค. 63
2. สปส. ได้จัดกิจกรรมแล้ว จ านวน 3 คร้ัง คือ
   2.1 กิจกรรม "กระทงจากใบตอง" เม่ือวันท่ี 
30 ต.ค. 63
   2.2 กิจกรรม "Lucky Draw Lucky Year" 
เม่ือวันท่ี 23 ธ.ค. 63
   2.3 กิจกรรม "สพพ. ใจสะอาด Happy 
อย่างมีคุณธรรม" เม่ือวันท่ี 17 มี.ค. 64

1. บันทึกข้อความ ส านักส่งเสริมประสิทธิภาพ
และเส่ือสารองค์กร ท่ี สปส 07(1)/129 ลงวันท่ี 
27 ต.ค. 63 เร่ือง แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (Happy Team, Happy Workplace) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564
2. ใบเซ็นช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ัง 3 คร้ัง
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างวัฒนธรรม
องค์กรและสร้าง Mindset 
ส าหรับบุคลากรในเร่ือง 
Resilient Organization

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีการท างานอย่างมี
ความเป็นมืออาชีพ มีความ
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล

4.4 สร้างองค์กรคุณธรรม
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) แสดงเจตนารมณ์ในการร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม
(2) ส ารวจ วิเคราะห์ปัญหาด้านคุณธรรมขององค์กรท่ีพึงประสงค์
และไม่พึงประสงค์ รวมถึงแนวทางการแก้ไข พร้อมพิจารณาต้นทุน
การแก้ปัญหา
(3) ก าหนดเป้าหมายการเปล่ียนแปลงร่วมกันและก าหนดคุณธรรม
หลักร่วมกันขององค์กร
(4) ก าหนดแผน/วิธีการปฏิบัติงาน
(5) สรุปผลการด าเนินงาน

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
สพพ. มีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติท่ี
สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี
 รวมถึงมีคุณภาพการ
ท างานท่ีดีข้ึน

6 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64) 
ระดับ 1 จัดท าแผนโครงการ
ระดับ 2 เสนอแผน/วิธีการปฏิบัติงานในการสร้างองค์กรคุณธรรมให้ ผอ.สพพ. เห็นชอบ
ระดับ 3 แสดงเจตนารมณ์ในการร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม
ระดับ 4 ก าหนดเป้าหมายการเปล่ียนแปลงและก าหนดคุณธรรมหลักร่วมกันขององค์กร
ระดับ 5 ประชาสัมพันธ์แผน/วิธีการปฏิบัติงานในการสร้างสร้างองค์กรคุณธรรม

1. สปส. ได้ศึกษาและจัดท าแผนโครงการ และ
เสนอแผนวิธีการปฏิบัติงานในการสร้างองค์กรคุณธรรมให้ ผอ.สพพ. เห็นชอบแล้ว เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค.
 63
2. ก าหนดเป้าหมายการเปล่ียนแปลงและก าหนดคุณธรรมหลักร่วมกันขององค์กร โดยจัดท าเป็น
ประกาศ สพพ. เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 
ลงวันท่ี 23 ก.พ. 64
3. จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ในการร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม "สพพ. ใจสะอาด Happy อย่างมี
คุณธรรม" เม่ือวันท่ี 17 มี.ค. 64
4. ประชาสัมพันธ์วิธีการปฏิบัติงานในการสร้างองค์กรคุณธรรมทาง Email เม่ือวันท่ี 17 มี.ค. 64

1. บันทึกข้อความ ส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและส่ือสารองค์กร ท่ี สปส 07(1)/74 ลง
วันท่ี 29 ธ.ค. 63 เร่ือง แผนการด าเนินงานโครงการองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564
2. ประกาศ สพพ. เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม ลงวันท่ี 23 ก.พ. 64
3. บันทึกข้อความ ส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและส่ือสารองค์กร ท่ี สปส 07(1)/53 ลง
วันท่ี 16 มี.ค. 64 เร่ือง ก าหนดการจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม
4. ภาพข่าวการจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ "สพพ. 
ใจสะอาด Happy อย่างมีคุณธรรม" เม่ือวันท่ี 
17 มี.ค. 64
5. หลักฐานการเวียน Email ประชาสัมพันธ์วิธีการปฏิบัติงานในการสร้างองค์กร
คุณธรรม เม่ือวันท่ี 
17 มี.ค. 64

สปส. 5

4.5 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สพพ. 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ช้ีแจงประเด็นการประเมิน ITA เพ่ือให้ทุกส านักเตรียมด าเนินการ
(2) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
(3) ประสานกับส านักต่างๆ เพ่ือติดตามและรวบรวมหลักฐานตาม
ประเด็นท่ี ป.ป.ช. ก าหนด
(4) จัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้ประเมินตามท่ี ป.ป.ช. ก าหนด 
ภายในเวลาท่ีก าหนดไว้

เจ้าหน้าท่ี สพพ. เกิด
ความตระหนักและให้
ความส าคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้มี
คุณธรรม และความ
โปร่งใสมากช้ึน

6 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64) 
ระดับ 1 ช้ีแจงประเด็นการประเมิน ITA ประจ าปี งปม. 64
ระดับ 3 จัดกิจกรรมการรณรงค์หรือปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต
ระดับ 5 ประชาสัมพันธ์การประเมินตามแบบประเมิน Internal ผ่านช่องทางต่างๆ

1. ส านักงาน ป.ป.ช. จัดการประชุมเพ่ือช้ีแจงเกณฑ์
การประเมิน ITA ปี 2564 อย่างเป็นทางการ เม่ือวันท่ี 24 ก.พ. 64
2. สปส. ช้ีแจงการประเมิน ITA ในเบ้ืองต้น เม่ือวันท่ี 
26 ม.ค. 64 และติดตามการด าเนินงานตาม ITA 
เม่ือวันท่ี 19 ก.พ. 64 และวันท่ี 19 มี.ค. 64
3. จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต จ านวน 2 กิจกรรม คือ 
   3.1 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) เม่ือวันท่ี 9 ธ.ค. 63
   3.2 พิธีประกาศเจตนารมณ์ "สพพ. ใจสะอาด Happy อย่างมีคุณธรรม" เม่ือวันท่ี 17 มี.ค. 64
4. ประชาสัมพันธ์การประเมินตามแบบประเมิน Internal ผ่านช่องทางต่างๆ ประกอบด้วย
    4.1 ประชาสัมพันธ์ในท่ีประชุม สพพ. เม่ือวันท่ี 
19 มี.ค. 64
    4.2 เวียน Email เม่ือวันท่ี 19 มี.ค. 64
    4.3 Poster ประชาสัมพันธ์แบบประเมิน Internal

1. เอกสารประกอบการช้ีแจงและติดตามการด าเนินงานตาม ITA ปี 2564
2. ภาพข่าวการจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) เม่ือวันท่ี 9 ธ.ค. 
63
3. ภาพข่าวการจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ "สพพ. 
ใจสะอาด Happy อย่างมีคุณธรรม" เม่ือวันท่ี 
17 มี.ค. 64
4. เอกสารการประชาสัมพันธ์ในท่ีประชุม สพพ. เม่ือวันท่ี 19 มี.ค. 64
5. หลักฐานการเวียน Email เม่ือวันท่ี 19 มี.ค. 64
6. Poster ประชาสัมพันธ์แบบประเมิน Internal

สปส. 5

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างวัฒนธรรม
องค์กรและสร้าง Mindset 
ส าหรับบุคลากรในเร่ือง 
Resilient Organization

2. พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  
มีวัฒนธรรมในการเรียนรู้
ผ่านการท างานเป็นทีม
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ไตรมาส
ท่ี 1

ไตรมาส
ท่ี 2

ไตรมาส
ท่ี 3

ไตรมาส
ท่ี 4

คะแนนรวม
คะแนนย่อย
แต่ละส่วน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ
ผิดชอบกรอบแนว

ทางตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

 หลักฐาน ผลการด าเนินงาน

4.6 บริหารความเส่ียงของ สพพ.
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าร่างแผนบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียงของ สพพ. และ คพพ.
(2) ช้ีแจงแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. ให้เจ้าหน้าท่ี สพพ. 
รับทราบ
(3) ติดตามความก้าวหน้าของแผน และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
 คพพ. เป็นรายไตรมาส

เจ้าหน้าท่ี สพพ. 
มีความรู้และเข้าใจแผน
บริหารความเส่ียงของ 
สพพ.

6 เดือนแรก (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64) 
ระดับ 1 ช้ีแจงแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. ให้เจ้าหน้าท่ี สพพ. รับทราบ ภายในไตรมาสท่ี 1
ระดับ 3 ติดตามความก้าวหน้าของแผน และรายงานผลการด าเนินงาน  (ไตรมาสท่ี 1) ต่อ คพพ.
ระดับ 5 ติดตามความก้าวหน้าของแผน และรายงานผลการด าเนินงาน (ไตรมาสท่ี 2) ต่อ คพพ.

1. สปส. ได้ช้ีแจงแผนบริหารความเส่ียงให้เจ้าหน้าท่ี สพพ. รับทราบ เม่ือวันท่ี 22 ก.ย. 63
2. มีการติดตามความก้าวหน้าของแผน 
และมีก าหนดรายงานผลการด าเนินงาน 
(ไตรมาสท่ี 1) ต่อ คพพ. เม่ือวันท่ี 20 ม.ค. 64
3. ติดตามความก้าวหน้าของแผนและรายงานผลการด าเนินงาน (ไตรมาส 2) ต่อ คพพ. เม่ือวันท่ี 
17 มี.ค. 64

1. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังท่ี 9/2563 
เม่ือวันท่ี 22 ก.ย. 63
2. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังท่ี 1/2564 
เม่ือวันท่ี 20 ม.ค. 64
3. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังท่ี 3/2564 
เม่ือวันท่ี 17 มี.ค. 64
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